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En la ciudad de Villa Maria, provincia de Cdrdoba, a los eele dias del mes de Octubre
del ano dos mil tres, siendo las quince horas treinta minutos, en el edificio sede del
Instituto r;le Ciencias Sociales, sito en el Campus Universitario de esta ciudad, se reline
en SESION ORDINARIA el CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO ACADEMICO
PEDAGOGICO DE CIENCIAS SOCIALES, a fin de tratar el siguiente ORDEN DEL DIA:

1. Tratamiento solicitud de licencia para el Dr. Dante La Rocca Martin por
asistencia a la XXI Asamblea General Ordinaria de CLACSO, como Director
de Centro Miembro, a realizarse en La Habana (Cuba).

2. Tratamiento nota presentada por los Profesores Omar Barberis y Gustavo
Luque solicitando la designacion interina — Cargo : Auxiliar de 19 /
Dedicacion: Simple — de la Lic. Fabiana Rosana Calderon.

3. Tratamiento Informe a Consejo Directivo de Cs. Sociales de Resolucion N°
152/03 del Consejo Directivo de Cs. Humanas avalando lo dispuesto por el
Consejo Directivo del Inst. A. P. de Ciencias Sociales aprobando aumento de
dedicacion de Tiempo Completo a Exclusiva para el Profesor Santiago
Druetta.

4, Tratamiento Resolucion N® 150/03 del Consejo Directivo de Cs. Humanas
aprobando aumento de dedicacion de Tiempo Completo a Exclusiva para la
Lic. Maria Gabriela Nasselli.

5. Tratamiento nota presentada por la Profesora Graciela Valle de Vedelago
solicitando se la exima como representante de la Carrera articulada
"Licenciatura en Servicio Social" en el Honorable Consejo Directivo del

| Instituto A. P. de Ciencias Sociales.

6. Tratamiento Proyecto de Resolucion de Anulacion de Espacios en protocolo

de de Resoluciones N° 086/03; 087/03; 088/03 y 089/03.
| 7. Tratamiento Aprobacion dictdmen Tribunal Evaluador concurso de ayudante
' alumno Asignatura: “Finanzas Plblicas” diferido de Sesion Ordinaria de

Consejo Directivo de fecha 24/09/03.

8. Tratamiento Disposicion 127/2003 de Secretaria Académica de LA.P.C.S.
/ Tribunal Concurso Docente “Analisis y Evaluacion de Proyectos”
"Desarrollo Socioeconémico Local y Regional” “Formulacion Evaluacion y

Gestion de Politicas y Proyectos de Desarrollo Local y Regional”. j |
Y2

ratamiento Disposicion 128/2003 de Secretaria Académica de I.A.P.C.S
ribunal Concurso Docente “Administracion de la Produccion” - "Logigtiga”*
/
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Lista de Temas para Concurso Docente “Andlisis y Evaluacion de Proyectos”
- "Desarrollo Socioeconémico Local y Regional” - “Formulacién Evaluacion y
Gestion de Politicas y Proyectos de Desarrollo Local y Regional”.-

11. Tratamiento del acuerdo para designacién de funcionarios previsto en el
Art. 23° - Inciso O - del Estatuto de la U.N.V.M: Consideracién Secretarios
del I.A.P.C.S.

Siendo la hora indicada, el Sr. Director del Instituto A. P. de Ciencias Sociales, Dr.
Dante LA ROCCA MARTIN, quien preside esta sesion, pide a la Secretaria de Actas que
constate el numero de consejeros presentes, a saber: =-—-===-=m-mmmmmmee e

Asistencia al | Se incorporan Se retiran
Consejeros Claustro comienzo de con con
la Sesidn posterioridad posterioridad
Bressan, Juan Carlos | Profesores | Ausente 16:20 hs.
Damian, Daniel Egresados | Presente 16:20 hs.
Garrido, Pablo Profesores | Presente
La Rocca, Dante Director Presente
Mansilla, Gabriela No-docente | Presente
Molina, Silvio Alumnos | Ausente 15:35 hs
Paredes, Aldo Profesores |Presente 17:32 hs.
Rizzi, Franco Alumnos | Presente
 Sader, Gustavo Profesores | Ausente 16:35 hs
| Seggiaro, Carlos Profesores |Ausente

Acto seguido el Sr. Director solicita a la Secretaria de Actas constate la presencia de los
representantes de las carreras articuladas entre los niveles terciarios y el Instituto A. P.
de Ciencias Sociales quienes integran este Cuerpo Colegiado con voz y sin voto, a

saber: - - - <
Nivel Carrera Tramo 2
Representante Terciario Universitario Asistencia
i Lic. en Ciencias de
Mossello, Fabian INESCER la Comunicacién Ausente |
. : Lic. en Servicio Ausente por Licencia
Valle, Graciela Rosarinas Social por enfermedad.

| nimero de consejeros presentes - seis (6) incluido el Sr. Director —
quorum para sesionar, el Sr. Director da por i ciaﬂ;la presente sesi. -

B L p 7
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Se incorporan mas tarde, de conformidad a las constancias del acta, los
Consejeros Silvio MOLINA, Juan Carlos BRESSAN y Gustavo SADER, =-==-esmeeccecemea-
Se retira con posterioridad, de conformidad a las constancias del acta, y previa
autorizacion, los Consejeros Daniel DAMIAN y Dante LA ROCCA MARTIN, ==-snsnssnscmmm-

El 5r. Director informa a los Sres, Consejeros que la Secretaria de Actas, Alejandra
Alvarez. quien es su Secretaria Privada, se encuentra con carpeta médica desde hace
unos dias, razon por la cual existen Actas anteriores pendientes de aprobacién, atraso
que no es voluntario y que en lo inmediato sera subsanado, ~~------=-==co oo

Acto seguido se pmmﬂe a la lectura del 1° punto del 0.D. "Tratamiento
Iicltucl Ell r el Dr. D La Roc rtm i cia a la XXI

El Sr. Director procede a dar lectura del presente punto del orden dia, comentando que
hace cinco afos que son miembros de la Comisidn Latinoamericana de Ciencia
Sociales, aportando una cuota que permite a todos los docentes del Instituto acceder a
la oferta que realizan, sistema de becas, investigaciones, incentivos, pasantias,
publicacion bibliografica, de la que participan docentes y no docentes. El Profesor Atilio
BORON, argentino, es quien preside los destinos de CLACSO. En la Actualidad existen
135 Centros Miembros, de los cuales nos enorgullece ser uno de ellos. Informa
ademads, que en su ausencia prevista por el periodo comprendido entre el 27 de
Octubre al 03 de Noviembre de 2003 inclusive, la funcion de Director a cargo esta
prevista que sea desempefiada por el docente integrante de este Cuerpo Colegiado con
mayor antigledad docente, recayend-::- tal designacion en el Consejero Ing. Juan Carlos
BRESSAN, quien en ausencia seria sucedido por el Consejero Cr. Gustavo SADER vy, en
ausencia de este ultimo, por el Consejero Abog. Aldo PAREDES, en ese orden, tal como
lo establece el Articulo 23 - inciso K, del Estatuto General de la Unwerstdad Nacional
de Villa Maria. ====-=s=ssesemmmmma e mm e
A continuacion se pone a consideracion de los Sres. Consejeros la aprobacion de la
solicitud de licencia en tratamiento, ==--=--—mmmemm e
Puesta a votacion solicitud del Lic. Dante LA ROCCA MARTIN, Director de este Instituto
A. P, resulta aprobada por unanimidad.- - s

Siendo las quince horas cuarenta minutos se hace presente el consejero
Silvio MOLINA, haciendo un total de siete (7) consejeros presentes —
incluido el Sr. Director, ========s=mssem e e e e e }ﬁ

Acto seguido el Consejero MOLINA solicita se incorpore un nuevo tema al Orden de ,
dia, ' 3 saber: * mlentu no ei V1 e AHUMADA /
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Puesto a consideracion de los Sres. Consejeros, resulta aprobado por unanimidad |a
incorporacion del tema propuesto en el punto duodécimo (12°) del Orden del Dia.

Continuando con el O. D. se procede al tratamiento del punto 29:
iento n n s P s Om rberi ustav

: Auxiliar de 1°

El Sr. Director da lectura de la nota en tratamiento, de la cual se desprende que la
solicitud de designacion interina para Lic. CALDERON, es para ser afectada al espacio
curricular "Organismos Internacionales”, debido al pedido de licencia sin goce de
haberes pedido por el Lic. Carlos SICHARD vy al alejamiento de este docente de Ia
catedra. ——-—--—--emmmm———- i i e S I W i . o el At
El Consejero PAREDES, resalta que la Lic. CALDERON, esta adscripta a la citedra de
"Politica y Gestion Publica Local” de la carrera Licenciatura en Ciencias Politicas y
"Desarrollo Institucional Municipal” de la carrera Licenciatura en Desarrollo Local y
Regional, con un excelente desempefio y a total satisfaccién de parte de la Profesora
Dra. BECERRA como de la suya, presenta empefio, responsabilidad, gran iniciativa
propia para impulsar alternativas de aprendizaje, con gran aceptacion por parte de los
estudiantes, --------=r=m=mmmmeneas et i
Puesto a consideracion de los Sres. Consejeros y luego de las pertinentes
deliberaciones, se procede a la votacién sobre la solicitud en cuestién resultando
aprobada por unanimidad.-

A continuacion se procede al tratamiento del punto 3° del orden del dia:

Tr i Inform onsejo Di ivo de Cs. iales olucion N©
| i irectiv s. Human valando lo dispues el
i i i i cial
icacion de Ti omple clusiv el P r Santi
Druetta”.-

El Sr. Director informa a los Sres. Consejeros que el Profesor SCRIBANO solicité la
colaboracion del Profesor Santiago DRUETTA para el espacio curricular “Seminario
sobre Teorfa Social Contempordnea”, también se lo a afectado al espacio curricular
"Problematica Socio Antropoldgica” para el dictado de los trabajos practicos, con Ia
anuencia de la Dra. SOBRINO, ya que alli ha existido una diaspora, se fueron los
Profesores PAVCOVICH, RIVERA y VAGLIENTE, y siendo docente del Instituto A. P. de

lencias Humanas, se le ha solicitado al Consejo Directivo del mismo un aumento de
| 4 dedicacion de Tiempo Completo a Exclusiva con carga a este Instituto A. P. Por ello e
" [ que ese Cuerpo Colegiado comunica a este la aceptacion de la solicitud mencionada 7,7 I

-
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Cuntmuandu con el orden dEl dia se prucede ai tratamtentu del punto 4°:
"Tratamiento Resolucion del ivo de Cs. n

El Sr. Director procede a explicar el tema en tratamiento, comentando que la Profesora
NASELLI integra el cuerpo docente de |a asignatura “Psicologia Social” en este Instituto
A. P., teniendo mayor afectacion en el Instituto A. P. de Ciencias Humanas en tres
asignaturas, Por ello su dedicacion es de Tiempo completo. A partir de la la Resolucidn
en tratamiento surge que el Consejo Directivo de Ciencias Humanas resolvio hacer
lugar a la solicitud de aumento de dedicacion de Tiempo Completo a Exclusiva en el
cargo de Auxiliar de Primera, para la Lic. NASELLI; solicitar al Consejo Directivo del
Instituto A. P. de ciencias Sociales inicie los tramites a los fines de la designacidn
solicitada precedentemente, para el periodo comprendido entre el 01 de Octubre de
2003 y el 31 de Marzo de 2004, o hasta la substanciacion de los respectivos concursos,
lo que fuere anterior, imputandose la erogacion correspondiente a este aumento al
Instituto A. P. de Ciencias Humanas. - e e e
Acto seguido el Sr. Director manifiesta que corresponde un tratamiento de reciprocidad
en referencia a lo resuelto en el punto anterior, poniendo el tema a consideracion de
l0S Sres. CoNSejer0s., ===-=mmmmmm e
Puesto el tema a votacion, resulta aprobado por unanimidad.- ----===============--

Acto segmdn se procede al tratam:entu del puntu 5° del 0. D.: “Immmgm;g

a por la Profesors

El Sr. Director procede a la lectura de la nota de referencia mediante la cual la
Profesora Graciela VALLE solicita se le exima de participar en las Sesiones de Consejo
Directivo. Fundamenta tal solicitud razones de salud y atento a recomendacion médica.

representante permanente de la Carrera Articulada Lic. en Servicio Social ante ese

Por consiguiente solicita se le exima por el afio en curso de la designacién como f,,f'
ﬁif

Honorable Cuerpo Colegiado. ========msmmrm e e
r. Director, explica que la Profesora VALLE es miembro de este Consejo con voz y
voto y atendiendo a tal solicitud mociona se difiera su permanencia hasta el afio
_siguiente y en Ia proxlma sesion se pmpandra su reemplazo ya gque es importante

®
II
Al
AN
|1
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A continuacion se trata el punto 6° del orden del dia: "Tratamiento Proyecto

lucic ion de Espaci lo de de R NO
086/03; 087/03; 088/03 y 089/03.”

El 5r. Director procede a comentar que se trata de un problema ad intra que se ha
suscitado por un error involuntario. Se ha informado a Auditoria interna sobre el listado
de resoluciones emitidas y se detectd que habia cuatro resoluciones que correspondian
ser anotadas en el protocolo de Notas. A continuacion cede la palabra al Sr. Secretario
a cargo, Nelson SCAUSO, quien explica que se trata de notas que fueron anotadas
como resoluciones correspondientes a la Sesion de fecha 24 de Septiembre. Este
inconveniente adquiere importancia a partir de que se informa a la Unidad de Auditoria
Interna y desde alli se informa a la SIGEN, organismo que podria si le es necesario
solicitar tales “resoluciones”, Por ello, habiéndose detectado este error involuntario, se
consulté a Auditoria quienes recomendaron subsanarlo emitiendo una Resolucion que
anule los espacios cubiertos por dichas notas, en el Protocolo de Resoluciones del
Consejo Directivo, y continuar con la numeracion correlativa de las Resoluciones que
se emitieren con posterioridad. A continuacion distribuye a los Sres. Consejeros, copias
del informe precitado y del proyecto de Resolucion en tratamiento, del cual da lectura.

Expuesto el tema en tratamiento, el Sr. Director pone a consideracion de los Sres.
Consejeros, resultando aprobado por unanimidad.- ---------=-====r=mmememmmcmceee

Acto seguido se procede al tratamiento del punto 7° del 0. D.: "Tratamiento

Directivo de fi 24 i

El Sr. Director cede la palabra a la Consejera por el claustro no docente, Gabriela
MANSILLA, quien explica que el en la Sesion pasada de Consejo Directivo se habia
detectado en el dictamen una omision involuntaria del nombre de la postulante
ganadora del concurso de Ayudante Alumno correspondiente al espacio curricular
"Finanzas Publicas”. Tal como indicé este Cuerpo Colegiado, se comunicd a los
Profesores integrantes del Tribunal Actuante a efecto de que emitieran su ratificacian
del nombre de la postulante ganadora. A continuacion distribuye las notas de los
Profesores que integraron dicho tribunal ratificando el nombre de la postulante Carla
VENTURI como la alumna ganadora del Concurso mencionado precedentemente, -------

wTharia - Cha. - Tel /Fax: (0353) 4539124
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para el espacio curricular "Finanzas Publicas”, tramitado mediante Expediente

Administrativo N°® 3777/03 Anexo 15. )

b) APROBAR el dictamen del Tribunal Evaluador obrante a fs. 32 del Expediente
FEFEian an WIBTL), S e

c) DESIGNAR a la alumna Carla Paola VENTURI (DNI. 24.119.335) a los fines de

ocupar un cargo de Ayudante Alumno, categoria Ad-honorem, en el espacio

curricular "Finanzas PUblicas”, =s-s—ssmr=—rsrememmermrem e e e e

Finalizadas las deliberaciones entre los Sres. Consejeros se somete a votacion las
mociones "a", "b” y “c" del Sr. Director resultando aprobadas por unanimidad.

Continuando con el Orden del Dia se procede al tratamiento del punto 8° del

orden del dia: “Tratamiento Disposicion 127/2003 de Secretaria Académica
e .S. Tribun e lisis Eval on

- nomico Local y Regional” - ion
Eval : ion _de Politi e Desarroll

El Sr. Director procede a la lectura de la Disposicion referida de la cual se desprende:

- Que la substanciacion del mencionado concurso se tramita mediante Expediente
administrativo N© 3076/02 Anexo 06 y se enmarca en el llamado general previsto por
Resolucion de Consejo Directivo del Instituto de Ciencias Sociales N° 0142/2001, para
la provision de UN (1) de Profesor Efectivo Asociado/Adjunto dedicacion Tiempo
Completo, para el dictado de las asignaturas “Andlisis y evaluacion de Proyectos”,
"Desarrollo Socioecondémico Local y Regional” y “"Formulacion Evaluacion y Gestion de
Politicas y Proyectos de Desarrollo Local y Regional”, =-=s-m-=ss=msmsmmemsmmm oo e
- Que a los fines de la conformacion del tribunal en tratamiento, se ha
cumplimentado con lo establecido mediante el art. 16 del Reglamento General de
Concurso para la Designacion de Profesores Ordinarios - Anexo I de la Resolucion
Rectoral N© 290/98 y sus modificaciones- esto es: Confeccion de ndmina de doce (12)
posibles miembros, sorteo de los mismos a los fines de determinar el orden de
contacto y establecer asi la conformacion definitiva del Tribunal Evaluador. --------------
. Que por todo lo expuesto se presenta la siguiente conformacion del Tribunal
EValUadOr: e e e e s

TRIBUNAL TITULAR
-10 | ECHEGARAY, Franci

sco_ Um J
20 | FREDIANJ, Ramgn (7 U.N.G/ U.N.R.C. -

3° | JUAREZ JEREZ, haﬁa’ﬁh&gla : [u.m.z; // ), V4
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TRIBUNAL SUPLENTE
19 | COLOME, Reinaldo U.N.C.
20 | COLOMA FERRA, U.N.CUYO
39 | HERZ, Marcelo r U.N.C.

Finalizada la lectura de la Disposicion N© 127/2003 de Secretaria Académica, el Sr.
Director mociona la aprobacion del Tribunal propuesto. - s
Puesta a votacion la mocidn del Sr. Director resulta aprobada por unanimidad, -----

El Sr. Dire

ctor solicita
fecha 1

uxiliar

se jncor

rim

pore otro tema al Orden del dia, a saber: “Tratamiento

E0T d

™
2.

i6n
Puesto a consideracion de los Sres. Consejeros, resulta aprobado por unanimidad la
incorporacion del tema propuesto, en el punto decimotercero (139) del Orden del

e

Acto seguido, solicita se adelante el tema incluido en el punto 13° del Orden del Dia,
precedentemente mencionado. --

Puesto a consideracién de los Sres. Consejeros, resulta aprobado por unanimidad.-

El Sr. Director comenta se ha recibido la nota precedentemente mencionada a efecto
de solucionar una problemética planteada a raiz de que la Dra. Encarnacion SOBRINO
deja el espacio curricular "Seminario sobre Planificacion Social y Disefio de Proyectos”,
asignatura de una Maestria en la Universidad Nacional de
Cordoba. A raiz de ello, la Profesora Coordinadora de la carrera Licenciatura en
Sociologia, Lic. CARACCIOLO, propone a la Profesora Paula PAVCOVICH en el cargo de
Profesora adjunta, tema que fuera avalado por mi persona, y se le diera tratamiento
en la Sesion anterior en la cual estuve ausente en su momento, enterdndome que
fuera rechazada su aprobacién, y que de acuerdo al criterio del Rector para otorgar un
determinado cargo debe ostentarlo ya en otra Universidad, es que se propone a la Lic.
Alicia Oliva a efecto de cubrir el espacio curricular precedentemente mencionado

optando por dictar una

con la Profesora CARACCIOLO, .. cuenta con un adecuado perfil para incorporarse a

de la UNVM, y dicta actualm

solucionando el problema de falta de clases que estan teniendo los alumnos. Alicia
OLIVA es un recurso humano egresado de esta Alta Casa de Estudios, y de acuerdo ﬁ
@///z
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sin dudas redundard en una mayor consolidacion e insercion de la carrera en el
medio.” (TEXTUAL NOTA EN TRATAMIENTO). ===-=======s=nsamnommnsmn e e

Acto sequido el Sr. Director pone a disposicion de los Sres. Consejeros, la nota en
wratamiento y el Curriculum Vitae de la Lic. Alicia OLIVA. ====m=mmsmmmmmmmmmmoem oo onnenee

L2 Consejera MANSILLA mociona se someta a votacion la aprobacion del tema en trata
miento. ne e s m e

Puesto a votacion , resulta aprobado por unanimidad.- -==============- --

A continuacidn el Sr. Director advierte que los nombramientos realizados durante el
segundo cuatrimestre corresponde por el periodo comprendido entre el dia de la fecha
de la Sesi6n en que se aprueba y hasta el 31 de Diciembre del presente afo. ---=--=-----

Siendo las dieciséis horas veinte minutos (16:20) hs. se retira el Consejero
Daniel DAMIAN quedando en el recinto SEIS (6) Consejeros — incluido el Sr.
Director. e namm e o e

siendo las dieciséis horas veinte minutos (16:20) se hace presente el
Consejero Juan Carlos BRESSAN, haciendo un total de SIETE (7) Consejeros
presentes — incluido el Sr. Director. ==-=-=-=-=======sss=s=mmmcmmmmsmessssssososoes

Acto seguido el Consejero BRESSAN solicita la incorporacion de un nuevo tema al
orden del dia, a saber: o e

Puesto a consideracion de los Sres. Consejeros, se aprueba por unanimidad la
incorporacién del tema propuesto, continuando con [a numeracion correlativa,
correspondiéndole el lugar décimo cuarto (14°) en el Orden del Dia de |a presente
Sesidn Ordinaria. =--=-m-======ssssssammmr e sas s e mm e s e s s st s e

Acto seguido se procede al tratamiento del punto 9° del 0. D.: "Tratamiento
i icio i ami : . _Tribunal
ncurs nte ™ ini ia la Produccion” - "Logistica” -

El Sr. Director procede a la lectura de la Disposicion referida de la cual se desprende: -

Que la substanciacion del mencionado concurso se tramita mediante Expediente
inistrativo N© 3076/02 Anexo 07_y se enmarca en el llamado general previsto por
Resolucién de Consejo Dirgctivg-delnstituto de Ciencias Sociales N° 01, para
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SOCIALES

TRIBUNAL TITULAR

Completo, para el dictado de las asignaturas “Administracidn de la Produccion” -
“Logistica” y "Gestion de la Calidad”, ~-------====rm=mmmsmme oo
- Que a los fines de la conformacién del tribunal en tratamiento, se ha
cumplimentado con lo establecido mediante el art. 16 del Reglamento General de
Concurso para la Designacion de Profesores Ordinarios - Anexo 1 de la Resolucion
Rectoral N© 290/98 y sus modificaciones- esto es: Confeccidn de ndmina de doce (12)
posibles miembros, sorteo de los mismos a los fines de determinar el orden de
contacto y establecer asi la conformacién definitiva del Tribunal Evaluador, -=-----—---—--

Que por todo lo expuesto se presenta la siguiente conformacién del Tribunal
o L L e

'1° | BARRON, Jorge

UNRC

29 | VERHAEGHE, Edgardo

UNRC

130 [ KENIS, RAFAEL

UNC

TRIBUNAL SUPLENTE

|10 | MIGANI, Cesar

UNRC

129 | MIGNACO, Graciela

UNRC

13° [ROMO, Jorge

UNLAPAMPA

isposicion 12 e
ente "

mi i

Politi llo L

Eval

- "Formul

Finalizada la lectura de la Disposicion N° 128/2003 de Secretaria Académica, el Sr.
Director mociona la aprobacion del Tribunal propuesto.
Puesta a votacion la mocion del Sr. Director resulta aprobada por unanimidad.

A continuacion se trata el puntn 10° del orden del dia: "T _rg;min_tg
erm

e P

1”.-

El Sr. Director procede a la lectura del Anexo I de la Disposicién de Secretarfa
Académica del Instituto A. P. de Ciencias Sociales N© 129/2003, mediante la cual, con
relacion al concurso en tratamiento, propone y eleva a este Honorable Cuerpo
Colegiado el listado de temas a los fines de dar cumplimiento a lo establecido mediante

el "Reglamento General de Concurso”.

f Finalizada la lectura, el Sr. Djrectcr mociona la aprobacién del Listado de temas
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Siendo las dieciséis horas treinta y cinco minutos (16:35) se hace presente
el Consejero Gustavo SADER, haciendo un total de OCHO (8) Consejeros
presentes — incluido el Sr. Director, -------smo e

A continuacion se trata el punto 11° del orden del dia: “Tratamiento del
er ra desi i0 ncionari istoen el A o - Inci
- .M: Consi ia retari .P.C.5.".-

El Sr. Director presenta a los candidatos a ocupar la Secretaria Académica vy la
Secretaria de Investigacidon y Extension, Cra. Maria Cecilia CONCI y Magter. Gustavo
Adolfo Martin LUQUE, respectivamente, ---------===esmmemeeme-
Acto seguido cede |a palabra a la Cra. CONCI, a efecto presente su propuesta; --—--------
Comenta que la Secretaria Académica tiene funciones operativas y Académicas. Las
primeras estan reglamentadas a través del "Manual de Misiones y Funciones”, como
por ejemplo: armar temas de exdmenes, conformar tribunales, asesorar alumnos y
docentes en las funciones académicas, entender en los proyectos de resoluciones de
llamado a concurso, jurados, designacion, etc. Toda una serie de cuestiones rutinarias
operativas que, lamentablemente, demandan muchisimo tiempo, y a pesar de todo el
esfuerzo que pone el personal administrativo con el que cuenta el Instituto, que es
escaso, no existen instancias intermedias de gestion, por lo cual esta parte
corresponde a la Secretaria Académica en desmedro de la proyeccion Académica, ----—-
En cuanto a metas propuestas den el ambito de la funcion Académica, menciona; ------
- Continuar con lo que se viene haciendo en cumplimiento de la normativa y
mejoramiento de la funcion. - Gt T
- Intensificar la actividad en el Area de Concursos, incorporando una persona mas a
la misma, a efecto de agilizar la misma, tanto en los de Ayudante Alumno como en los
de Profesores y Auxiliares. -- -- e
En este tema el Consejero MOLINA sugiere que se fije objetivos a cumplir, para que la
propuesta sea concreta y veraz. —----—---—----=-------- e
La Cra. CONCI en respuesta al Consejero Molina, comenta gue la politica en el tema de
concursos |a define el Consejo Directivo en base a una propuesta del Sr. Director, con
el cual tenemos la conviccion de que se deben concursar la mayor cantidad de cargos
posibles. En cuestién de ndmero, se a fijado la meta de realizar los llamados a
concurso pendientes y sumar veintidos (22) nuevos llamados a concurso de profesores
y volver a realizar la propuesta a este Cuerpo Colegiado a través del Sr. Director del
llamado a concurso para ayudantes alumnos de los espacios curriculares que quedaron
sin su respectivo llamado durante el afio anterior. Manifiesta que esta es la meta
minima que se han propuesto realizar par el afio 2004. Respecto a lo que resta de
realizarse en el afio 2003, existen dos concursos con fecha cierta, uno en formacion del
ribunal y un cuarto en proceso. Todo este procedimiento de sul::stancnan«:in de
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=ucho tiempo y dedicacion del personal afectado. En ningun momento se plantea esto
como excusa de la realizacién de los concursos, si bien es de publico conocimiento que
&= determinado momento estuvo detenido el proceso de ingreso de personal, se ha
~=sfizado un informe al Consejo Superior de la problematica planteada, por la
Ssminucién y falta de personal que sufre este Instituto A. P. por ello es que las metas
e<tan propuestas, pero sujetas al presupuesto, al personal afectado a esa area, y se
d=he tener en cuenta que el personal afectado al cumplimiento de metas operativas no
suede desafectarse porgue, por ejemplo, si no se eleva el informe de cumplimiento
docente, estos no cobran su salario. Siguiendo con su exposicion en cuanto a las metas
propuestas, manifiesta: e - S
_ Crear las Comisiones de Evaluacion Curricular permanente de cada Carrera del
Instituto, == - i i e e
. Abordar fehacientemente la capacitacién de docentes Profesores y Auxiliares, ----=- -
Estos (ltimos dos puntos como parte del “Proyecto de Fortalecimiento Académico”,
oresentado a la Direccidn de este Instituto A. P., con objetivos a saber: Objetivos
Generales: - mmmmmm e e
. Desarrollar Capacidad creativa y adaptabilidad a las nuevas
situaciones. e e e
. Desarrollar habilidades para la formacion continua. -
Competencia para trabajar en equipos interdisciplinarios. --------==-=--
. Habilidades en el manejo de herramientas informaticas. ------=-===----
. Conciencia de la responsabilidad en la formacion de futuros
profesionales, entre otros. e
Objetivos Especificos: e
. Crear conciencia de la necesidad de formacion continua, -----------—-
- Facilitar la formacion permanente del Cuerpo Docente. ---------------
- Facilitar la formacion pedagogica del Cuerpo Docente, --=-------=-=----
- Facilitar la profundizacion de conocimientos propios de cada
disciplina. “ees e
_ Generar espacios de discusion sobre los requerimientos de formacion
de nuestros alumnos. --
- Generar un sistema de evaluacion curricular permanente, -----=-------
- Generar Curriculas Flexibles. -- mmmmmem e nm e
- Fadlitar el conocimiento de nuevas formas de enfrentar el proceso
de ensefianza — aprendizaje, -----------=-====- mem s
. Facilitar el acceso a herramientas de comunicacion e informacion. -—
. Generar consenso sobre el rol protagonico que tienen las
Universidades y los profesionales universitarios como agentes sociales de

cambio. SR
e Proyecto tiene como protagonistas a docentes, alumnos y egresados. Se organiza
“fundamentalmente en tornp de eas de accion: Una que entiende la formacion de /)

recursos humanos y que g
linea de trabajo que tiene

Programa de Formacion Doce ntua; vy otr
on lg evaluacion de la ofe

4 . _ ==l il
Ciudad Universita T agretche 1555 - C.P. 5800 - E‘ﬁﬁ'ﬁl’a‘ﬁﬂba, - 53) 4539124/
reccion |LA.P.C.5.: E-mail: direccion@ics.unvm.edu.ar - Secretaria Académica; i mica@ics.unvm.edu_ar

Secretaria de Investigacion y Extension: Tel: (0353) 4539121 - E-mail: in




planes de estudio de las carreras que ofrece el Instituto y que genera el Programa de
Svaluacion Curricular Permanente. Cada uno de estos programas tiene sus propios
abetivos. El primer programa mencionado tiene que ver con dos lineas de formacion: -
Una linea de formacion pedagogica que es general para todos los docentes; y otra
Inea que tiene que ver con la formacion disciplinar de cada profesional. En lo que hace
2l Programa de Evaluacién Curricular Permanente, tiene que ver con la formacion de la
Comision de Evaluacion Curricular Permanente, tema que tambien fue generado por
Secretaria Académica del Rectorado y esta ingresado al Consejo Superior y, una vez
zorobado nos abocaremos a la evaluacion de nuestras de este Instituto A, P, ------------
Se ha puesto el acento en la solicitud de los programas de cada espacio curricular,
naciendo hincapié en la correcta presentacion de los mismos, de acuerdo a la norma
estipulada por el Consejo Superior y las reglamentaciones que realizara el Consejo
Directivo, lo cual ha sido un logro con gran esfuerzo. Comenta ademas gue se ha
trabajado en el tema de post grado, lo que permite al docente una mejor formacion y
una mayor jerarquizacion a la hora de ser evaluados en el Programa de Incentivos. ----
Manifiesta que si bien las tareas rutinarias operativas no permiten realizar como ella
quisiera el desarrollo de lo Académico, ya se han elevado propuestas desde las dos
Secretarias hacia el Director y de éste hacia el Consejo Directivo, y con la respectiva
Resolucion hacia el Consejo Superior, respecto a la necesidad de modificar la
estructura, todavia no se ha realizado. Esta instancia de gestion intermedia liberaria a
los Secretarios para poder destinar mayor tiempo a esa construccion. Manifiesta que
considera haber tenido buena predisposicién hacia docentes y alumnos, que se pueda
ver que se estd presente tanto para las consultas como para las propuestas que
quieran realizarse.
Acto sequido pone a disposicion de los Sres. Consejeros el informe presentado
poniéndose a disposicion para contestar cualquier inquietud que se presente, en la
Secretaria Académica de este Instituto A. P, --

El Sr. Director agradece por la exposicion realizada a la Cra. Maria Cecilia CONCI, y a
continuacion cede la palabra al Mgter. Gustavo Adolfo Martin LUQUE a efecto de su
presentaciin, ——--===s--—ssss=sanm--aae- -- mmmmmememeee

El Mgter. LUQUE, comenta que toda actividad que realiza no se hace individualmente
sino en conjunto con la Secretaria Académica, el Instituto de Investigacion, el Instituto
de Extension, con los Coordinadores, con los Profesores, alumnos y no docentes. Es
una tarea mancomunada fruto del esfuerzo de todos. Manifiesta que quiere destacar la
labor realizada por su personal administrativo, Ricardo BUSSETTI y Horacio
DEMICHELE, que junto a él mantienen atencion permanente en la Secretaria de
Investigacion y Extension de este Instituto A. P., durante todo el horario habilitado por
2 Universidad. Las Misiones y Funciones de esta Secretaria estan dispuestas en la
Resolucion 017/1998, siendo una.de las principales coordinar todo tipo de actividades
con los Institutos reciente B i iente-d actividadES
particulares de cada uno dejelie 5



= las actividades se realizan con el presupuesto del Instituto A. P., otras se auto
Smanclan y muchas generan superavit para realizar nuevos eventos. En cuanto a las
acvidades, se desarrollan cursos, seminarios, reuniones, vinculaciones con otras
Imsttuciones. Quiza lo mas importante de destacar de la gestion, es el impulso para
‘wgrar una mayor oferta en investigaciones, teniendo nimero de investigadores, becas
s=ntadas para alumnos a efecto de ir formandolos en el tema de investigacion. En el
Sroyecto del Programa de Incentivos, existen unos veinte Profesores integrados al
mi=mo, en el tema de subsidios existen 19 en el 2003 y mas de 90 Profesores y 28
=umnos participando, cubriendo en este aspecto el 70% de todo lo que se hace en la
Universidad, ------s-s=emesemcsaans e
- Se han impulsado las becas de post grado, a fin de beneficiar a los Profesores que
guieran realizar su formacion de post grado. --- o
- Existen muchos proyectos gue ya se estan poniendo en practica como: Atencion
cispensaria, Formacion publica, Herramientas de formacion para PyMes, Formacion
cuantitativa de Universidades, Reconocimiento de la poblacion sobre el Municipio,
ENINDER, BEC, ~ronmmrmeenmmm e n e e ettt i e e e e e e e e s i
- Proyectos de Transferencia de Tecnologia: Diagnostico y formulacion de
alternativas para el desarrollo local, Convenios con la Universidad Catdlica de Cérdoba
y con la Fundacion Konrad Adenauer, el Diplomado en Politicas Plblicas, lo que no solo
significa un rédito econdmico sino también vinculacion con otras Universidades,
Intendentes y personal de los Municipios a efecto de desarrollar nuevos proyectos.

Se ha trabajado mancomunadamente con el Instituto a. P. de Ciencias Humanas
efectivizando el Programa de Idiomas. ==-=-==esesmmmmmmmm s - -
- El Programa del Centro Estadistico, que ya tiene varias publicaciones, en el que
pueden participar todos los profesores que deseen participar en distintas lineas de
investigacion para poder publicar. “osvuen
- Se a realizado un convenio con el Centro Estadistico de la Municipalidad de Villa
Maria, a cargo del Profesor TAIS, para realizar investigaciones y publicaciones en
comun, en lo que hace al desarrollo Local y Regional, =----=-=s=smeemmmmmmmmmemememmenenae
- Se han realizado las pasantias rentadas con A.E.R.C.A., AS.P.U.R.C., AF.LP.,
Hospital Pasteur, Banco de Cordoba, Banco Rio, Municipalidades, lo cual es de gran
importancia para los alumnos y este Instituto A, P. —— =
- Se han realizado contactos con todas las empresas de la zona que han solicitado
cursos, como atencion al plblico, ventas, plan de negocios. --—-----===-mm=smemmermmemeee
- Capacitacion de Gestion Vecinal para la Formacion de Recursos Humanos en
Centros Vecinales. - R e
- Vinculacion con la Agencia Cdrdoba Ciencia, quienes lanzaron el Programa de
Capacitacion de Investigadores, en donde se han presentado dos proyectos que han
SIAQ. APIOBIACOS, ~mmmmmmmmmmm e et s i i i e
~ Vinculacion con el Municipio: Proyecto Rescate de nuestra historia, inventario y
ordenamiento del Archivo Histori Villa Maria, en donde se
(Manos y tECNICOS, ~—=--==g-=mn==meeopanmmneammncmn e anne S A L
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- Se realizo el proyecto de la Secretaria de post grado para el Rectorado, ----------—--
- Se realizd el Proyecto para la creacidn de la Carrera “Licenciatura en Relaciones
Internacionales”, - et el

- Se participé en el programa de Cooperativismo y Economia Social, que obtuvo el
primer premio y se aplicara en |a catedra libre sobre esta tematica, ~—-------=---<ccoeerr

- Se ha firmado convenio con el Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas, para la
realizacion de cursos y eventos. o - ---

Se ha creado el Consejo Asesor del Instituto de Investigacion, =-------------s=rznne--
Se han realizado publicaciones de libros de investigacion (Portal I - Portal II, indice

ge Desarrollo Humano - Informe I y II, etc.). m—mmman o

- Existe una importante relacion con CLACSO, participando dproximadamente 20
docentes a través del Campus Virtual en formacion a distancia, ---—---r=s=s==szmmmmmemmmme-

- Dentro de la capacitacion del personal de la Secretaria, Ricardo BUSSETTI participo
del curso Nuevas Tecnologias de Informacion y Comunicacion por CLACSO cuyo
trabajo fue publicado por esa Institucion. e
Se han realizado y continlan actividades de lo mas variadas, teniendo proyectos
importantes a realizar con el Instituto de Investigacién, en una mirada interdisciplinaria
sobre una problematica comdn, se retroalimenta cada una de las disciplinas, para
trabajar como en un PICTO desde la Universidad, para lo cual junto al Rector y al Dr.
LUNA, se cuenta con los fondos disponibles para fortalecerlo, trabajando en red, se
evita la duplicacion de esfuerzo, se fortalecen los equipos locales y el titulo del
Programa seria Productores Agropecuarios del ENINDER, diversificacion y calidad para
el desarrollo regional. Existe Un proyecto junto al Instituto de Ciencias Humanas, de
realizar una Maestria en Ciencias sociales de caracter interdisciplinario; con CLACSO y
la Universidad Nacional de Rio Cuarto de realizar una cétedra de Recomposicién del
pensamiento Latinoamericano; el Programa Sociales sale a la calle, para ver desde alli
distintas formulaciones de alternativas de desarrollo de los barrios de Villa Maria.
Existen ademds dos parte de extensidn, una para captar fondos, a través de
consultorias, idioma y otros trabajos con fondos del B.I.D.; y la otra parte se estable a
partir de seminarios, cursos, etc., es decir la relacién con la comunidad en general.
Realizar con mayor énfasis actividades de extension e investigacidn con las Extensiones
aulicas de Pilar y Laboulaye. Se esté trabajando mancomunadamente con la Secretaria
de Investigacion y Extension del Instituto A. P. de Ciencias Humanas, en la realizacion
de un curso de lecto - comprensién a nivel senior y junior de idiomas, ya que se
considera que no puede haber investigadores, doctorandos y maestrandos que no
manejen por lo menos dos idiomas. En resumen, comenta que la actividad es muy
amplia y variada, concretandose bien algunos proyectos y otros dejaron ensefianzas
para mejorarlos. Se debe destacar que faltan aulas y los fondos son escasos, muchas
veces se generan a partir de programas propios y no por medio de un presupuesto
estable, existen deficiencias en el area de Comunicacién de la Universidad lo que
dificulta la promocién de eventos. Por otra parte se destacan los proyectos de
incremento de publicaciones, | a de ciencias sociales donde intervengan todas
las areas: Académica, Extensig stigacion, en donde cada decente yomente en
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SOCIALES
gue estd trabajando, cuales son los desafios que tiene, etc. Se proyecta reducir el
numeros de docentes sin categorizacion, ya estd establecido para el primer
cuatrimestre del proximo afo que va a haber nuevas categorizaciones, en donde
podremos categorizar a mas docentes y recategorizar a algunos incluso hasta la
categoria uno (1). - --- - m=mmmnas e e --

£l Sr. Director manifiesta que con esta sintesis realizada por los Secretarios propuestos,

en la proxima sesion de Consejo Directivo a tomado conocimiento de lo expuesto y;
de acuerdo al Articulo 23 - inc. 'O’ del Estatuto General de esta Universidad,se (
sometera a la conformidad respecto de los mismos. - - mmem

-

Siendo las 17:32 hs. se retira el Consejero Aldo PAREDES quedanda-e/n el

recinto SIETE (6) Consejeros — incluido el Sr. Director.-

Continuando con el Orden del Dia se procede al tratamiento del punto 12°
del urden del dia' “Tratamiento ngta glgﬂﬂa por gl Profesor Jorge

El Sr. Director procede a introducir el tema en tratamiento. -—--=--========mcmsmcmmmomeeeee
El Consejero SADER advierte sobre la necesidad de contar con un Reglamento de
Designaciones Interinas, a efecto de unificar criterios para aprobar o no una
designacion, en referencia a |os casos problematicos planteados en sesiones anteriores
como los de PAVCOVICH y PEREZ ZAVALA, a efecto de evitar criticas, ---------===-==-----
EL Sr. Director se compromete a que antes de finalizar el presente afo se tomara una
decision respecto al Proyecto de Reglamento de Designaciones Interinas presentado. -
Acto seguido continta con el tratamiento del tema que nos ocupa, procediendo a leer
la nota del Profesor Jorge AHUMADA, de la cual se desprende que solicita la
designacion interina del Lic. Ferndndo PEREZ, en el cargo de Auxiliar de Primera con
dedicacion Semi Exclusiva, a fin de ser afectado a los espacios curriculares "Teoria de
la Administracion Plblica” vy “Analisis de Politicas” y “Seminario sobre Reforma del
Estado”, en actividades de apoyo docente, organizativas, tareas de investigacion,
asesoramiento de alumnos y apoyo y acompanamiento en las actividades de pasantia a
alumnos avanzados de la carrera “Licenciatura en Ciencia Politica, en organismos
publicos de la region. e e et o AR
A continuacion el Sr. Director cede la palabra al Consejero Molina, quien manifiesta
que este caso al igual a los anteriormente planteados, son espacios curriculares con un
gran numero de alumnos, lo que desborda por momentos la contencion del docente. El
Lic. PEREZ hace afios que viene trabajando ad-honorem como ayudante del Profesor
AHUMADA, es una nota presentada en Marzo de este afio y esta avalada por el
,/ Coordinador de la Carrera, Lic. Omar BARBERIS. mems

'

efecto de que fundamentg R e e
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£ Consejero SADER manifiesta que se debe tener en cuenta que la nota tiene el aval
cel Coordinador de Carrera. -—-- e &
£l Consejero BRESSAN manifiesta conocer su actuacion como alumno y su destacado
Trabajo Final de Grado, sin conocer su desempefio docente. Rt e
£l Sr. Director y el Consejero SADER coinciden en que el cargo pedido es el primer
paso en la carrera docente. m—ee P e
Acto seguido el Sr. Director mociona la aprobacion del tema en cuestion, -—-======-=cc--
£l Consejero SADER, manifiesta que estd de acuerdo en aprobar la solicitud en
tratamiento, con una Unica reserva que es la de contar con un Reglamento de
designaciones interinas antes de fin de afio, tal cual lo manifestara el Sr. Director. ------
Previa deliberaciones entre los Sres. Consejeros se somete a votacion la mocion del Sr.
Director resultando aprobado por unanimidad.- -=-=-======-=---

Acto seguido se procede a dar tratamiento al punto 14° del O

El Sr. Director cede la palabra el Sr. Consejero Juan BRESSAN, quien presentara la
mocion de incluir el presente tema en el Orden del Dia, ~—=---=====mmmmmmmceeccoemeeeee

El Consejero BRESSAN, comenta que presenta notas de la Profesora Coordinadora de

la Carrera Licenciatura en Sociologia, a saber: En referencia a la Profesora Maria Franci
ALVAREZ, informa que a su juicio es poco pertinente la designacion de la Profesora
mencionada para el espacio curricular "Seminario sobre Planificacion Social y disefio de
Proyectos” (modalidad taller), pese a su "solicitud de reconsideracion de lo actuado
respecto de la Prof. Paula Pavcovich.” (TEXTUAL). Manifiesta ademds, que presentd
nota a la Secretaria Académica de este Instituto A. P. exponiendo sus razones respecto

al tema precedentemente citado, a saber; ---------=v-- meemnes =emmmanae

- Que habiendo realizado un minucioso examen de la trayectoria de la Profesora
ALVAREZ, concluye en "que ha desarrollado una intensa actividad y cuenta con muy
buenos antecedentes en lo que es su especialidad. Esto no amerita que tenga el perfil
requerido para el dictado del espacio curricular "Seminario sobre Planificacion Social y
disefio de Proyectos” para alumnos de Sociologia. Entiendo que no se trata solamente

de una cuestion técnica la forma de orientar este espacio curricular, si bien Jas incluye.
Hay también tiempos de preparacidn de material y programa que no se ve cdmo se
abordaria sin existir experiencia previa en la tematica.” (TEXTUAL). Contintia la nota
solicitando la reconsideracion de la Profesora PAVCOVICH, y de no ser posible propone

al Lic. Jorge SCARPARQ, "que con el tiempo necesario para abordar la preparacion del Al |
programa, cuentan con experiencia en el campo de referencia. ” (TEXTUAL). —------------ U/

W

/ El Consejero alumno RIZZI, pign
' _Extensidn Aulica de esta Universida Pilar, y es una excelente docente. ——--->%----£
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£ Sr. Director, comenta que habiendo solicitado a docentes como Ricardo COSTA,
ncluso a DELICH, entre otros, y no hubo posibilidades de que vinieran. Comenta que
‘amentablemente se estd desarrollando la Carrera de Lic. en Sociologia sin socidlogos.
=2 le propuso el cargo a la profesora ALVAREZ, por su excelente desemperio en la
Extension Aulica de Pilar, para el espacio "Demografia” fue recomendada por dos
excelentes docentes como el Lic. Adridan CARBONETTI y la Dra. Dora CELTON vy,
nabiendo analizado sus antecedentes, se le entregd el programa del espacio curricular
“Seminario sobre Planificacin Social y disefio de Proyectos” para su andlisis,
conversamos sobre su perfil en referencia a la materia. Luego, se llegd a un acuerdo
para su contratacion ya que se le debia cubrir la necesidad manifestada por los
estudiantes, que se encontraban sin clases. = e
=n cuanto a la segunda nota, el Consejero BRESSAN, comenta que se trata del pedido
gue realiza la Lic. CARACCIOLO, en referencia se reconsidere su solicitud de
designacion de la Lic. Paula PAVCOVICH, en el cargo de Adjunto, para el mismo
espacio curricular que se la contraté a la Profesora ALVAREZ. Fundamenta su solicitud
de reconsideracion en dos razones significativa para la consolidacion de la carrera en
terminos de lograr el perfil de egresado fijado en el plan de estudio asi como en la
pauta de reconocimiento a los esfuerzos de los docentes gue estan trabajando en la
misma, en funcion de la formacién disciplinaria: =-----=====sc--=meameee_ T
"1 la profesora Paula Pavcovich ha desarroliado desde su ingreso a la UNVM, interna y
externamente esfuerzos meritorios y suficientes para justificar su designacion como
adjunta, tal como lo muestra su C. V. y a merecido en todos los casos calificaciones de
muy bueno a excelente y un amplio reconocimiento a su dedicacion como docente
fanto por alumnos como comparieros, -- e e
2. tiene la experiencia previa de haberse desempefiado como JTP durante 2002 en |3
asignatura de referencia y haber desarrollade una maestria como becaria FOMEC por la
UNVM que sustenta la capacitacion especifica.” (TEXTUAL). En la continuidad de la
nota hace referencia que la votacion realizada por el Consejo Directivo, por la cual no
fuera aprobada la designacion precedentemente mencionada, de 4 votos a favor, 1 en
contra y dos abstenciones, ".. crea a su entender una situacion de ambigiiedad, gue
sustenta mucho mds mi solicitud de reconsideracion. ” (TEXTUAL ) - :
£l Sr. Director manifiesta que el tema de la designacién solicitada para la Profesora
PAVC(.".I‘-JICH, se realizd en una Sesion en la que no estuvo presente, por lo cual no
puede opinar hasta tanto no analice el Acta correspondiente, pero aun asi, si la
votacion resultante fue la mencionada, no pudo ser aprobada tal designacion ya que al
retirar las abstenciones existieron 4 votos positivos mas uno negativo lo que suman
cinco votos y por consiguiente este Cuerpo perdi6 el quérum necesario para resolver,
De cualquier manera si es necesario se analizara el Acta correspondiente, pudiendo ser
modificada por una nueva Acta en la cual se reconsidere el presente tema. ----------=---
cto seguido mociona que el Consejo Directivo tome conocimiento de las notas
resentadas por la Profesora Ad CCIOLO, ------ e e T
Puesto a consideracion d
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ENDO LAS 18:20 HS. Y NO HABIENDO MAS TEMAS POR TRATAR SE DA
R CONCLUIDA LA SESION DEL DIA DE LA FECHA. e

Gabric/a Mo, /=
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