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INTRODUCCION

El presente documento surge a partir de la evaluacién curricular efectuada al plan de
estudio 02 de la carrera Contador Publico aprobado por Resolucién Consejo Superior N°
010/2006 y reconocida oficialmente mediante la Resolucion Ministerial N° 101/1999 y posterior
comunicacion del Ministerio de Educacion Ciencia y Tecnologia de la Nacion, de fecha de 24 de
julio de 2006 que expresa que desde la perspectiva técnico-pedagodgica se considera que la
propuesta presentada por la UNVM no altera la estructura académica del titulo ni de sus
alcances.
1. CARRERA
1.1. Identificacion de la carrera

Denominacion: Contador Publico

Titulo que se otorga: Contador Publico

1.2. Nivel de la carrera: de Grado

1.3. Modalidad de la Carrera: Presencial

1.4. Dependencia funcional de la carrera

Esta carrera depende del Instituto Académico Pedagdgico de Ciencias Sociales de la
Universidad Nacional de Villa Maria.



1.5. Antecedentes de la carrera

La Universidad Nacional de Villa Maria al comenzar sus actividades académicas en el
ano 1997 cred la carrera de Contador Publico y aprobd por Resolucién Rectoral N° 203/99 su
plan de estudio y obtuvo el reconocimiento oficial y su consecuente validacion nacional en el

afio 1999, a través de la Resolucion N° 101 del Ministerio de Educacion de la Nacion.

En el afo 2006, se realiza una modificacion al plan de estudio cuyo objetivo principal
estaba centrado en la formacion de un profesional capacitado para insertarse e intervenir
activamente en un contexto determinado; para generar, transformar y aplicar los conocimientos
cientificos y técnicos pertinentes. En aquella oportunidad se pretendid que la formacion del
Contador Publico debia trascender un enfoque tradicional -basado en la transferencia de
“saberes”- para centrarlo en un conjunto de conocimientos, habilidades y valores lo

suficientemente amplios como para permitir la adaptacion a los cambios sociales.

En el afio 2013, como consecuencia de la Resolucion Ministerial 1723/2013 que incluye
a la carrera de Contador Publico en el régimen del art. 43 de la Ley de Educacion Superior, €l
Instituto Académico Pedagdgico de Ciencias Sociales inicia un proceso de autoevaluacion para
lo cual crea una Comision ad hoc, integrada por profesores y docentes, alumnos avanzados y
graduados, a través de la Resolucion de Decano N° 246/2013 y actualizada por Resolucion de
Consejo Directivo 019/2016.

Como resultado de ese proceso de autoevaluacion surgié un informe lo suficientemente
completo como para identificar con claridad fortalezas y debilidades respecto del plan de

estudio y de la implementacion de la carrera.

Las debilidades de mayor relevancia, pueden sintetizarse en las siguientes:
e desajuste entre la carga horaria asignada a algunos espacios curriculares y el tiempo
necesario para el desarrollo de sus contenidos;
¢ inadecuado disefio de areas de conocimiento para los espacios curriculares optativos

ofrecidos, los cuales si bien fueron Utiles no fueron planteados con sistematicidad y no



lograron la finalidad de permitir al estudiante profundizar en un area de conocimiento
determinado;

o alta incidencia de carga horaria de los espacios curriculares de formacién comin respecto a
la carga horaria total de la carrera;

¢ insuficiente carga horaria destinada a la practica.

En el afio 2015 por Resolucion de Consejo Superior N° 257/2015, se maodifica la
denominacién del espacio curricular Taller de Integracién Profesional por la de Trabajo de
Integracion Profesional. Dicha modificacion surge del analisis realizado por la Secretaria
Académica del IAP, el Coordinador de la carrera, docentes y estudiantes a los fines de atender a

las particularidades que se presentaban durante el cursado y periodo de examen.

En el afo 2017, la Resolucion Ministerial 3400-E/2017 aprueba los contenidos
curriculares basicos, la carga horaria minima, los criterios de intensidad de la formacion practica
y los estandares para la acreditacion de la carrera correspondiente al titulo de contador publico

asi como la némina de actividades reservadas para quienes hayan obtenido el respectivo titulo.

En funcion de los resultados del proceso de evaluacion y de lo establecido en la
Resolucion Ministerial 3400-£/2017, la Comision ad hoc disefia una propuesta de plan de
estudio, consensuada, con los actores universitarios para superar los inconvenientes detectados

y ajustarlo a la normativa vigente.

1.6. Fundamentacion de la carrera

Histdricamente el Contador Publico ha sido visto como un profesional que juega un
papel importante en todas las sociedades. Como el mundo se mueve hacia economias con
inversiones y operaciones mas alla de las fronteras, el profesional debe tener una amplia base
de perspectiva global. La formacién de profesionales universitarios en la Argentina actual,
requiere garantizar simultdneamente una sdlida preparacion general para la produccion de

conocimientos y para el mundo del trabajo.



El cambio constante es la caracteristica que predomina en el entorno donde el Contador
Publico desempefia su rol profesional. Los negocios y las organizaciones son cada dia mas
complejos y requieren de acuerdos y transacciones mas laboriosas. La tecnologia de la

informacion ha avanzado a paso rapido. La actividad econdmica se ha internacionalizado.

Estas tendencias imponen desafios sociales que requieren conocimientos actualizados

en forma permanente.

La carrera encara la formacion de recursos humanos especializados, capacitados para
insertarse e intervenir, activamente, en un medio concreto para generar, transformar y aplicar
los conocimientos cientificos y técnicos pertinentes. De ese modo, se posibilita al profesional su
participacion en amplios campos profesionales y le otorga movilidad para afrontar los cambios
que experimentan los mercados de trabajo, sobre todo en situaciones de permanente

innovacion e incertidumbre.

La formacion universitaria actia como un instrumento dinamico que acompana al
proceso de cambio durante el cual se asume el compromiso de una relacion estrecha con el
medio local y regional, a los efectos de receptar sus demandas e interrogantes, en un proceso
de retroalimentacion permanente, favoreciendo la apropiacion critica de los componentes
basicos de la cultura. Posibilitando, asi, la participacion activa, responsable y solidaria en la

comunidad en general y en la vida politica y laboral en particular.

El objetivo primordial en este aspecto es formar Contadores PUblicos competentes que
realicen una contribucion positiva a la sociedad en la que acttan, a la profesion y a su
desarrollo integral.

1.7. Objetivos de la carrera

e Formar profesionales comprometidos éticamente con su comunidad, preocupados por el

interés publico y la responsabilidad social, a fin de procurar su colaboracion en el



mejoramiento de la calidad de vida de sus conciudadanos y en la preservacion del medio

ambiente.

Propiciar la formacion de personas competentes para abordar y resolver la problematica de
su competencia, respecto a los sistemas de informacién, con criterios independientes

regulados por las normas profesionales vigentes.

Preparar profesionales acordes a las exigencias actuales para la comprensién del rol de los

costos dentro de la eficiencia operativa de la empresa.

Formar profesionales que puedan realizar procedimientos de auditorias con identidad y

sentido ético en el campo privado y en el publico.

Procurar el establecimiento de vinculos con organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales, a fin de disefiar e implementar conjuntamente programas contables y
tributarios que den respuesta a necesidades y demandas emergentes del contexto socio-
economico.

Promover la formacion de profesionales con sentido critico para intervenir y emitir opiniones
respecto a la creacion, funcionamiento, transformacion, reorganizacion, disolucion y

liquidacion de sociedades.

Favorecer el desarrollo de conocimientos en las areas laborales y de la seguridad social,

integrando distintos saberes.

Desarrollar conocimientos en las areas contable-tributarias integrando distintos saberes.

Formar profesionales competentes para abordar y resolver las problematicas concursales, de

sindicatura y otros procesos judiciales.



1.8. Requisitos de ingreso a la carrera

o Cumplir los requisitos establecidos en la Ley N° 24521 en su articulo N° 7.

e Tener aprobado el Ciclo de Formacion Introductoria, que implementa la Universidad Nacional
de Villa Maria.

2. CARACTERISTICAS DEL TITULO Y GRADO ACADEMICO

2.1. Titulacion: Contador Publico

2.1.1. Nivel del titulo Grado

2.1.2, Perfil del titulo

El titulo de Contador Publico acredita los siguientes conocimientos y capacidades para:

o Intervenir en la realidad sociocultural con sentido ético, dando respuesta a las necesidades

sociales y econdmicas de la comunidad en la que esta inserto.

e Mejorar su calidad de vida desarrollando sus propias potencialidades.

¢ Desempeiiarse en la gestion de las organizaciones en funcidn a sus conocimientos contables,

financieros e impositivos.

¢ Disefiar, implementar y analizar sistemas de informacion contable.

e Intervenir en el ambito judicial, como sindico en concursos y quiebras y como perito

contador en los distintos fueros.



Desempefiarse como perito tasador.

Entender sobre la problematica de los costos y la gestion.

Disefar sistemas de costos, analizar los mismos y producir dictdmenes al respecto.

Realizar auditorias contables y operativas y producir los dictamenes correspondientes.

Detectar y resolver con criterios innovadores las problematicas regionales emergentes,

relativas a su campo profesional.

Asesorar e intervenir en cuestiones generales y particulares que hacen a la problematica de

la legislacion societaria.

Asesorar e intervenir en cuestiones generales y particulares que hacen a la problematica de

la legislacion laboral y previsional.

Intervenir en el ambito administrativo fiscal.

Asesorar e intervenir en cuestiones generales y particulares que hacen a la problematica de

la legislacion tributaria.

Asesorar a los distintos entes que afronten problemas de cesacion de pagos.

2.1.3. Actividades Profesionales Reservadas

Las actividades profesionales reservadas estan establecidas por la Resolucion Ministerial

N© 3400-E/2017. A saber:

Disefiar, dirigir e implementar sistemas de informacién contable en todos los segmentos de

la contabilidad y costos.



e Registrar, medir y exponer la informacion contable, historica y proyectada, para todo tipo

de organizaciones y unidades econdmicas.

o Dirigir y realizar procedimientos de auditoria, y dictaminar en materia contable e impositiva.

e Realizar los procesos de sindicatura en sociedades, concursos y quiebras.

2.1.4. Actividades compartidas en forma conjunta o alternada con otros titulos

e Asesorar sobre la aplicacion e interpretacion de la legislacion laboral, previsional, societaria

y tributaria, en materia financiera, econdmica, impositiva y contable.

e Actuar como perito en su materia, administrador, interventor y liquidador en el ambito

judicial, o arbitro en el ambito extrajudicial.

e Preparar, administrar, analizar y controlar presupuestos.

e Participar en el disefio y evaluacion de las funciones de planeamiento, coordinacion y

control de entidades publicas y privadas.
o Participar en la definicion de misiones, objetivos y politicas de las organizaciones, siguiendo
una metodologia adecuada para la toma de decisiones e incorporando valores éticos al

cumplimiento de las responsabilidades sociales.

e Participar en la evaluacion de proyectos y en los estudios de factibilidad financiera y

econdmica en empresas publicas y privadas.

e Participar en la constitucion, fusion, escision, transformacion, liquidacion y disolucion de

sociedades y asociaciones, en materia financiera, econémica, impositiva y contable.

o Participar en el disefio de las politicas tributarias, previsionales y de empleo.
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e Realizar y suscribir las cuentas particionarias en los juicios sucesorios.
2.1.5. Perfil del graduado

La Universidad Nacional de Villa Maria, comprometida con su Proyecto Institucional,
espera que el graduado de la carrera de Contador Publico sea un profesional con amplios
conocimientos de contabilidad, costos, impuestos, derecho societario y laboral, con la apoyatura
necesaria en economia, administracion, derecho y matematica que lo lleven a desenvolverse
eficaz y eficientemente en ese campo de actuacion. La honestidad intelectual y su accionar
ético lo identificaran como un profesional responsable de aportar claridad y lucidez a los
problemas del mundo y de su tiempo, aportando al desarrollo, equidad y a la responsabilidad

social.!

. 1
3. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIO

3.1. Denominacion de los espacios curriculares que integran el plan de estudio

Administracion Financiera
Administracion Funcional
Administracion General
Algebra

Analisis de Estados Financieros
Analisis Econdmico
Analisis Macroeconémico
Andlisis Matematico
Andlisis Microeconémico
Auditoria

Concursos y Quiebras

Contabilidad Avanzada

! Basado en un pronunciamiento del Noveno Congreso Nacional de Ciencias Econdmicas.



Contabilidad Basica

Contabilidad Intermedia

Contabilidad y Administracién Publica

Costos

Costos para la Gestion

Derecho Civil y Comercial I

Derecho Civil y Comercial II

Derecho Constitucional y Derecho Administrativo
Derecho Societario

Economia Social

Espacio Curricular Optativo I

Espacio Curricular Optativo II

Espacio Curricular Optativo III

Estadistica y Probabilidad

Estados Financieros

Finanzas Publicas

Gestion por Procesos

Investigacion Operativa

Legislacion y Técnica Laboral y de la Seguridad Social
Legislacion y Técnica Tributaria I

Legislacion y Técnica Tributaria II

Legislacion y Técnica Tributaria III

Matematica Financiera y Actuarial

Mddulo del Nucleo de Formacion Comun Electivo I
Mddulo del Nucleo de Formacion Comun Electivo 11
Mddulo del Nucleo de Formaciéon Comun I

Mddulo del Nucleo de Formaciéon Comun II
Mddulo del Nucleo de Formacion Comun III
Mddulo del Nucleo Instrumental Comun Electivo
Mddulo del Nucleo Instrumental Comuin

Practica Profesional Supervisada



Responsabilidad Social

Seminario de Preparacién y Actualizacion Profesional
Taller de Practica Contable I

Taller de Practica Contable II

Teoria Contable I

Teoria Contable II

3.2. Denominacion de algunos espacios curriculares optativos que integran el plan

de estudio

Comercio Internacional

Gestion Informatizada en la Empresa Agropecuaria
Instrumentos del Sistema Financiero

Métodos Alternativos de Resolucién de Conflictos

Seminario Practico de Diagndstico Organizacional

Taller de Aplicativos Tributarios y Previsionales

Taller de Practica en Actos y Procedimientos Administrativos

Taller Integral de Practica Tributaria
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3. Organizacion del plan de estudio por areas de formacion

CHA®
Espacios Curriculares? RC CHS Teérico- | CHP
Practica
Area de Formaci6n: Contabilidad
Teoria Contable I C 2 32
Contabilidad Basica C 4 64 12
Taller de Practica Contable I C 2 32 32
Teoria Contable II C 2 32
Contabilidad Intermedia C 4 64 12
Estados Financieros C 2 32 10
Taller de Practica Contable II C 2 32 32
Costos C 4 64 20
Costos para la Gestion C 4 64 20
Contabilidad Avanzada C 4 64 8
Contabilidad y Administracion Publica C 4 64 32
Analisis de Estados Financieros C 4 64 20
Auditoria C 4 64 12
Total Carga Horaria de Formacion Practica 210
Total Carga Horaria de Area de Formacion: Contabilidad 672
Area de Formacion: Economia
Anélisis Econémico C 4 64 4
Andlisis Microecondmico C 4 64 20
Andlisis Macroecondmico C 4 64 32
Finanzas Publicas C 4 64 16
Economia Social C 2 32
Total Carga Horaria de Formacion Practica 72
Total Carga Horaria de Area de Formacion: Economia 288
Area de Formacion: Administracion y Tecnologias de la
Informacion
Administracion General o 4 64 24
Administracién Funcional C 2 32 12
Gestion por Procesos C 4 64 24

2 Referencia: RC: régimen de cursado; CHS: carga horaria semanal; CHP: carga horaria practica; CHA: carga horaria
anual.

3 De acuerdo al calendario previsto en el Estatuto de la Universidad Nacional de Villa Marfa se calcula la duracién de los
cuatrimestres en 16 semanas.
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Responsabilidad Social 64
Administracion Financiera 64 12
Mddulo del Ndcleo Instrumental Comun: Informatica 64 40
Total Carga Horaria de Formacion Practica 122
Total Carg_;,a Horaria de Area de Formacion: Administracion y Tecnologias de la 352
I,nformacmn

Area de Formacion: Humanistica

Mddulo del Niicleo de Formacion Comun Electivo I: Educacion Corporal I

oArte I A 2 64

Mddulo del Niicleo de Formacion Comun Electivo II: Educacion Corporal A ) 64

IT o Arte II

Mddulo del Niicleo de Formacion Comun I: Filosofia A 3 96

Mddulo del Ndicleo de Formacion Comun II: Historia A 3 96

Médu]o fjel Nucleo de Formacion Comun III: Realidad Social, Politica y A 3 9%

Econdmica

Moédulo del Nucleo Instrumental ComUn Electivo: Lengua extranjera A 3 96

Total Carga Horaria de Formacion Practica

Total Carga Horaria de Area de Formacién: Humanistica 512

Area de Formacion: Juridica

Derecho Constitucional y Derecho Administrativo C 6 96

Derecho Civil y Comercial I C 6 9 24
Derecho Civil y Comercial II C 4 64 24
Derecho Societario C 4 64 32
Legislacion y Técnica Laboral y de la Seguridad Social C 6 96 40
Concursos y Quiebras C 6 96 40
Total Carga Horaria de Formacion Practica 160
Total Carga Horaria de Area de Formacién: Juridica 512

Area de Formaci6n: Matematica

Algebra C 4 64

Analisis Matematico C 6 96

Estadistica y Probabilidad C 6 96
Investigacion Operativa C 4 64 12
Matematica Financiera y Actuarial I 6 96 12
Total Carga Horaria de Formacion Practica 24
Total Carga Horaria de Area de Formacion: Matematica 416
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Area de Formacion: Impuestos

Legislacién y Técnica Tributaria I C 6 96 30
Legislacién y Técnica Tributaria II C 6 96 30
Legislacién y Técnica Tributaria III C 6 96 30
Seminario de Preparacion y Actualizacién Profesional C 4 64 12
Total Carga Horaria de Formacion Practica 102
Total Carga Horaria de Area de Formacién: Impuestos 352

Area de Formacion: Actualizacion y Profundizacion en el Campo

Profesional

Espacio Curricular Optativo I C 4 64

Espacio Curricular Optativo II C 4 64

Espacio Curricular Optativo III C 4 64

Total Carga Horaria_de Area de Actualizacion y profundizacion 192

en el Campo Profesional

Espacio Final de Integracion

Practica Profesional Supervisada C 100 100
Total Carga Horaria de Formacion Practica 100
Total Carga Horaria Carrera 3396 790

3.4. Espacios curriculares optativos que pueden integrar, entre otros, el Area:
Actualizacion y Profundizacion en el Campo Profesional

Espacio curricular optativo RC CHS CHA* CHP
Comercio Internacional C 4 64 32
Gestidn Informatizada en la Empresa Agropecuaria C 4 64 56
Instrumentos del Sistema Financiero C 4 64 32
Métodos Alternativos de Resolucion de Conflictos C 4 64 32
Seminario Practico de Diagndstico Organizacional C 4 64 32
Taller de Aplicacién Tributaria y Previsional C 4 64 52
Taller de Practica en Actos y Procedimientos Administrativos C 4 64 47
Taller Integral de Practica Tributaria C 4 64 64

* De acuerdo al calendario previsto en el Estatuto de la Universidad Nacional de Villa Maria se calcula la duracién de los
cuatrimestres en 16 semanas.




3.5. Sintesis de cargas horarias por areas de formacion

Areas de Formacién

Carga Horaria

Formacion Formacion Formacion Formacion
Teérico-Practica | Tedrico/Practica Practica UNVM | Practica
UNVM RM 3400 E/2017 RM 3400 E/2017

Contabilidad e Impuestos 1024 820 312 300
Juridica 512 330 160 120
Subtotal 472 420
Administracién,  Tecnologia de la 640 600 194 00
Informacion y Economia

Humanistica y Matemética 928 465 24 00
Subtotal 218 00
Actualizacién y Profundizacion en el Campo 192

Profesional

Espadio de Distribucion Flexible 385 180
Subtotal 3296 2600 690 600
Practica Profesional Supervisada 100 100 100 100
Total 3396 2700 790 700
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3.6. Organizacion del plan de estudio por afio de formacion

Régimen de Correlatividades
N° Espacios Curriculares RC CHS | CHA Para cursar r::rd?r
Tener Tener Tener
regularizado aprobado aprobado
Primer Aiio
01 | Administracién General 1C 4 64
02 | Algebra 1C 4 64
03 | Derecho Constitucional y Derecho Administrativo 1C 6 96
04 | Teoria Contable I 1C 2 32
05 | Andlisis Econémico 2C 4 64
06 | Analisis Matematico 2C 6 96 02 02
07 | Contabilidad Basica 2C 4 64 04 04
08 nﬁgfrlr?éctjiiNucleo Instrumental Comun: A 2 64
o0 | o o NN
Total carga horaria primer aifio: 640

Segundo Aiio
10 | Administracién Funcional 1C 2 32 01 01
11 | Andlisis Microeconémico 1C 4 64 05 05
12 | Taller de Practica Contable I 1C 2 32 07 04 07
13 | Teoria Contable II 1C 2 32 07 04 07
14 | Andlisis Macroecondmico 2C 4 64 11 05 11
15 | Contabilidad Intermedia 2C 4 64 12,13 07 12,13
16 | Derecho Civil y Comercial I 2C 6 96 03 03
17 | Gestion por Procesos 2C 4 64 10 01 10
1g | el e Nickp e rumeral onin NN
19 :iflic:tj:rlic; del Nucleo de Formacion Comun II: A 3 %
20 I\Eflé)l:jclggi gr?IC'\cl)l;SIc)erg Idoe/{;c‘Jtremauon Comun Electivo I: A 2 64

Total carga horaria segundo aiio: 704
Tercer Afio
21 | Costos 1C 4 64 15 12,13 15
22 | Derecho Civil y Comercial II 1C 4 64 16 03 16
23 | Estadistica y Probabilidad 1C 6 96 06 02 06
24 | Taller de Practica Contable II 1C 2 32 15 12,13 15
25 | Costos para la Gestion 2C 4 64 21 15 21
26 | Derecho Societario 2C 4 64 22 16 22

5 Referencia: N: nimero de orden; RC: régimen de cursado; CHS: carga horaria semanal; CHA: carga horaria anual.
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27 | Estados Financieros 2C 2 32 24 15 24
28 | Finanzas Publicas 2C 4 64 14 11 14
29 | Responsabilidad Social 2C 4 64 17 10 17
30 | Mddulo de Formacion Comdn III: Filosofia A 3 96
31 Mddulo del ’NL'JC|eO de Formacion Comun Electivo A ) 64
II: Educacion Corporal o Arte
Total carga horaria tercer afio: 704
Cuarto Aiio
32 | Contabilidad Avanzada 1C 4 64 27 24 27
33 | Espacio Curricular Optativo I 1C 4 64 21,22, 23,24 | 06,14,15,16 221?;2224
17 '
34 gi%:zllaaon y Técnica Laboral y de la Seguridad ic 6 % 2% 2 2%
35 | Matematica Financiera y Actuarial 1C 6 96 23 06 23
36 | Andlisis de Estados Financieros 2C 4 64 32 24 32
37 | Contabilidad y Administracién Publica 2C 4 64 27,28 03, 17 27,28
38 | Espacio Curricular Optativo IT 2C 4 64 33 33
39 | Investigacién Operativa 2C 4 64 35 23 35
40 | Legislacion y Técnica Tributaria I 2C 6 96 28, 32 14, 24, 26 28, 32
Total carga horaria cuarto afo: 672
Quinto Afo
41 | Administracién Financiera 1C 4 64 39 25 39
42 | Auditoria 1C 4 64 36 32 36
43 | Economia Social 1C 2 32 29 29
44 | Espacio Curricular Optativo III 1C 4 64 38 33 38
45 | Legislacion y Técnica Tributaria II 1C 6 96 40 28, 32 40
46 | Concursos y Quiebras 2C 6 96 42, 45 36, 40 42,45
47 | Legislacion y Técnica Tributaria III 2C 6 96 37,45 40 37,45
48 ﬁfg;érs\?gi‘c;;je Preparacion y Actualizacién 2C 4 64 34, 42, 45 43 34, 42,45
49 | Practica Profesional Supervisada 1§C° 100 | Se rige por Reglamento Especifico

Total carga horaria quinto afio: 676

Total carga horaria Titulacion Final: Contador Publico: 3396

3.7. Dedicacion horaria

3.7.1. Régimen de Cursado
-Cuatrimestral

-Anual
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3.7.2. Estimacion de la duracién total que demanda la carrera
-en horas: 3396

-en afos: cinco

3.8. Espacios Curriculares: contenidos minimos y objetivos y contenidos

orientadores®

A continuacion, se detallan los contenidos minimos, objetivos o consideraciones
especificas de los espacios curriculares que integran la estructura del plan de estudio de la

carrera Contador Publico, los cuales han sido ordenados alfabéticamente:

Administracion Financiera
Administracion Financiera. Decisiones financieras bdsicas de las organizaciones. Analisis
financiero. Decisiones de inversion, de financiacion y de dividendos. Administracion del capital

20
de trabajo. Mercado de capitales. Planeamiento Financiero

Administracion General
Caracterizacion de las organizaciones. Tipologia. Enfoques y modelos. Los procesos de politica,
conflicto, decisidn, influencia, comunicacion, planificacion, gestion y control. Autoridad y poder.

La estructura organizacional, la administracion y los procesos de cambio.

Administraciéon Funcional
Areas funcionales de la empresa: conceptos generales de recursos humanos, comercializacion y

produccion. Gobierno corporativo

Algebra
Sistemas de ecuaciones lineales y matrices. Insumo producto. Método simplex. Vectores.

Espacios vectoriales. Funciones.

¢ Los contenidos minimos de los espacios curriculares que integran el Nicleo de Formacién Comin y el Ndcleo
Instrumental Comun son explicitados en una Resolucidn especifica del Consejo Superior de la UNVM.



Analisis de Estados Financieros

Cualidades de la informacion para analizar. Objetivos y técnica del andlisis de estados
financieros. Analisis de la situacion financiera de corto plazo. Analisis de la situacion financiera
de largo plazo. Andlisis de la situacion econdmica. Andlisis integral. Informacién financiera

prospectiva: elaboracion y analisis.

Analisis Econémico

Introduccién a la historia del pensamiento econdmico. La economia como disciplina cientifica:
métodos, instrumentos y relaciones con otras disciplinas. Conceptos basicos de la economia.
Problemas econdmicos. Recursos, tecnologia, instituciones, poblacion, sistemas econdmicos.
Equilibrio general. Macroeconomia: contabilidad nacional; equilibrio macroeconémico;
intervencion del Estado en la economia; moneda y crédito; inflacion y desempleo: conceptos y
formas de medicion; economia abierta; distribucion del ingreso. Microeconomia: El mercado:

Oferta, Demanda y precios; Teoria de la produccion y de los costos; Distintos tipos de mercado.

Analisis Macroeconémico

Conceptos basicos de macroeconomia. Macroeconomia y Ciclo Econdémico. Modelos
Macroecondmicos Basicos de Equilibrio General: Modelo IS-LM; Modelo Mundell-Fleming;
Modelo de Oferta-Demanda Agregada; y Modelo Braun-Llach. Principales componentes de la
Demanda agregada. Sector externo y Restriccion Externa. Procesos de ajuste ante
Desequilibrios y/o falta de flexibilidad de los mercados. Equilibrios Estables vs. Inestables. La
Politica Econdmica: Objetivos e inter-relacion con el Ciclo Econdmico. Inflacidn, crecimiento y

desempleo. Mercados financieros. Multiplicadores. Aspectos sectoriales

Analisis Matematico

Numeros Reales. Sucesiones y series. Limites y continuidad. Derivada de una variable. Analisis
completo de funciones de una variable. Extremos. Calculo diferencial de una variable.
Integracién en una variable.
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Analisis Microeconémico

Conceptos basicos de la microeconomia. Demanda. Oferta. Equilibrio y desequilibrios.
Elasticidades. El mercado. La conducta del consumidor. La empresa como unidad de
produccion. Los costos. Distintos tipos de mercado. Sistemas de precios. Mercado de bienes.
Equilibrio general. Competencia perfecta e imperfecta. Las alternativas tecnoldgicas. Los

mercados de factores.

Auditoria
Auditoria interna y externa. Auditoria operativa. Auditoria en ambientes informatizados. Informe

del auditor. Normas y responsabilidades legales y profesionales en el ejercicio de la auditoria.

Concursos y Quiebras

Los principios generales del Concurso. Presupuesto objetivo. Aspectos y reglas procesales del
Concurso. El concurso Preventivo. Requisitos. Apertura del concurso. Funcionarios del Concurso.
El sindico: Su participacion e incumbencias. Efectos y tramite. El pronto pago laboral. La
verificacion de créditos. Privilegios. Categorias de acreedores. Recursos. El Informe General.
Periodo de exclusividad: Propuesta de Acuerdo, conformidades, Acuerdo Preventivo. El
Salvataje de Empresas. Impugnaciones. Homologacion. Efectos. El Concurso en caso de
Agrupamiento. El acuerdo preventivo extrajudicial. Incumplimiento y nulidad del acuerdo. La
Quiebra. Efectos de la declaracion de Quiebra. Conversion en concurso. Periodo de Sospecha:
Ineficacia Concursal. Extension de la Quiebra y responsabilidad de terceros. Incautacion.
Continuacion de la empresa: por el sindico o por cooperativas de trabajo. Liquidacion y
Distribucion. Conclusion de la quiebra. Costos y Honorarios.

Contabilidad Avanzada

Fusion y escision de empresas. Consolidacion de estados financieros. Conversion de estados
financieros en moneda extranjera. Balance social. Contabilidad agropecuaria. Instrumentos
financieros derivados. Normas comparadas.
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Contabilidad Basica

Sistema Contable. Métodos de registracion. Estructuracion del sistema contable. Medios de
procesamiento. Registracion de los hechos econdmicos en distintos momentos de la vida del
Ente. Las cuatro operaciones basicas: compras, ventas, cobros y pagos. Culminacion del

proceso: ajustes, balance de Sumas y Saldos. Breve introduccién a los informes contables.

Contabilidad Intermedia

Normas contables locales de medicion. Generales y particulares Distintas fuentes.

Contabilidad y Administracién Publica

Régimen financiero y contable del sector publico. La hacienda publica del sector publico
nacional, provincial y municipal. La organizacion contable: planificacion, programacion y
contabilizacion. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. La gestion de la hacienda
publica: eficiencia y eficacia del sistema de informacion contable para el analisis de la gestion.

El control de la hacienda publica, alcances y formas.

Costos
Factores productivos. Teoria general del costo. Concepto y naturaleza de los costos. Elementos

del costo. Sistemas de costeo.

Costos para la Gestion

Aplicacion de los costos relevantes para la toma de decisiones. Aplicacion de la relacion costo
volumen utilidad para la toma de decisiones. Decisiones sobre produccion. Fijacion de precios
de venta. Costos de comercializacion. Andlisis de costo agropecuarios. Evaluacion de la

actuacion. Nuevas tendencias de gestion.

Derecho Civil y Comercial I

Principios generales del derecho. Fuentes. Derechos Civiles y Comerciales. Persona: atributos y
capacidad. Hechos y actos juridicos. Obligaciones. Asociaciones civiles. Teoria de los contratos.
Contratos en particular (Civiles). Aspectos generales de derecho de familia, régimen sucesorio y

derechos reales.
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Derecho Civil y Comercial II
Concepto y origen del derecho comercial. Empresa y comerciante. Titulos de crédito. Teoria de

los contratos. Contratos en particular (Comerciales). Seguros.

Derecho Constitucional y Derecho Administrativo

El Derecho. Vision de las principales escuelas juridicas. La ciencia del derecho: objeto y
conceptos fundamentales. Principios generales. Fuentes. El derecho publico y su régimen
exorbitante. Ramas. Derecho Constitucional. Objeto. Estado: concepto. Elementos. Funciones.
Formas de Estado y de Gobierno. Constitucion: concepto. Poder constituyente, supremacia
constitucional y control de constitucionalidad. La Constitucion Argentina. El preambulo. Parte
dogmatica. Las declaraciones. Recepcion de la forma de Estado federal y de la forma
republicana y representativa de gobierno. Los derechos civiles y politicos y las garantias
constitucionales. Los tratados y convenciones internacionales con jerarquia constitucional. Los
derechos humanos. Los nuevos derechos y garantias. Parte organica: Organizacion vy
atribuciones de los poderes del Estado Federal y de los Estados Provinciales. Las autonomias
municipales. Derecho Administrativo. Concepto. Objeto. La funcion administrativa. Concepto.
Administracion Publica. Concepto. Principios. Organismos de control. Formas de organizacion.
La relacion de empleo publico. Actos y hechos administrativos. Conceptos. Clasificacion. Vias de
hecho administrativas. Recursos administrativos: concepto. Los recursos previstos en la ley
nacional. El contrato administrativo. Concepto. Elementos. Principales contratos. Procedimientos
de seleccion del co-contratante. Los servicios publicos. Concepto y caracteres. Los entes
reguladores. Responsabilidad civil del Estado. Presupuestos. Estudio legal analitico especifico.
Dominio publico y privado del Estado. La expropiacion. Poder de policia del Estado.

Restricciones al derecho de propiedad

Derecho Societario

Sociedades. Personalidad y responsabilidad. Constitucion. Las sociedades no constituidas seguin
los tipos del capitulo 2 de la Ley General de Sociedades (LGS) y otros supuestos. Los socios:
Derechos vy obligaciones. ()rganos. Documentacion y contabilidad. Transformacion vy
reorganizacion de sociedades. Disolucién y liquidacion. Sociedades en particular: Distintos tipos

sociales: colectivas, de capital e industria, en comandita simple y por acciones, sociedades de
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responsabilidad limitada, andnimas, sociedades por acciones simplificadas. Sociedades con
participacion estatal. Caracteristicas sobre su constitucion, funcionamiento, disolucion y
liguidacion. Contratos asociativos y otros negocios organizativos. Asociaciones, Mutuales,
Fundaciones y Cooperativas: caracteristicas, semejanzas y diferencias con las sociedades.
Agrupaciones Empresariales. Sociedades andnimas abiertas y con actividades especiales -

Financieras y Aseguradoras-. Mercados de capitales.

Economia Social

Organizaciones de la economia social. Importancia del sector para el desarrollo.

Espacios Curriculares Optativos

Consiste en la eleccion obligatoria por parte del estudiante de tres espacios curriculares,
gue suman una carga horaria total minima de 192 horas. Podran ser seleccionados de una
propuesta especifica disefiada y aprobada para la carrera de Contador Publico o espacios
curriculares troncales u optativos aprobados para las carreras: Licenciatura en Economia y
Licenciatura en Administracion. También podran ser ofertas académicas de otras carreras o
universidades nacionales o extranjeras, debiendo, en este caso, poseer aprobacion previa del
coordinador de la carrera. Dichos espacios proporcionaran un perfil o sesgo que le permitira al

graduado obtener una cualificacion profesional diferenciada.

En particular, se ofrecen los siguientes espacios curriculares, sin perjuicio de incluir

futuras propuestas:

a) Comercio Internacional

Negociacion internacional. Comercio exterior argentino y de la provincia de Codrdoba.
Organismos internacionales. Operatoria bancaria y financiera. Exportaciones. Importaciones.

b) Gestion Informatizada en la Empresa Agropecuaria

Actividades agropecuarias. Planificacidon. Costos para la gestién agropecuaria. Evaluacion de la

actuacion.
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c) Instrumentos del Sistema Financiero

Sistema financiero y bancario argentino. Banco Central de la Republica Argentina, politica
monetaria. Operaciones bancarias. Sistema financiero y mercado de capitales.

d) Métodos Alternativos de Resolucion de Conflictos

La gestion del conflicto y el reconocimiento del conflicto como forma de relacion social. Modos
de gestion no confrontativos. La negociacion. Mediacion. Arbitraje

e) Seminario Practico de Diagnéstico Organizacional

Andlisis industrial y competitivo. Diagndstico organizacional. Proceso. Técnicas. Dimensiones.
Proceso permanente. Etica. Empresa unipersonal.

f) Taller de Aplicativos Tributarios y Previsionales

Aplicativos de sistemas impositivos y de seguridad social.

g) Taller de Practica en Actos y Procedimientos Administrativos

Funcion administrativa y procedimiento administrativo. El procedimiento judicial. El ejercicio de
la funcion administrativa. Aplicacion del régimen exorbitante del derecho publico. La relacion
juridica procedimental. La situacion juridica subjetiva de los administrados. El expediente
administrativo. Actos administrativos recurribles. Los recursos administrativos en la Ley Nacional
N° 19.549. Los recursos, reclamos y denuncias administrativas en la Ley N° 6658 de la
Provincia de Cérdoba.

h) Taller Integral de Practica Tributaria

Andlisis y resolucion de casos que comprenden desde la inscripcion de los contribuyentes ante
los distintos organismos fiscales -nacionales, provinciales y municipales-, la determinacion de

los tributos que le correspondan y su pago.

Estadistica y Probabilidad

Organizacion y presentacion de datos, Analisis de observaciones cuantitativas. Distribucion de
frecuencia. Medidas de posicion y dispersion. Descripcion y Analisis de datos de negocios.
Elementos de probabilidades. Distribuciones discretas y continuas. Distribuciones en el
muestreo. Estimacion puntual y por intervalos de confianza. Contraste de hipdtesis. Concepto
de muestra aleatoria. Algunas nociones sobre los distintos tipos de muestreo aleatorio. Andlisis
de regresion lineal simple y correlacién. Indices. Anélisis de series de tiempo y prondsticos de

negocios.
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Estados Financieros

Culminacion del proceso contable, los informes contables. Informes contables internos y
externos. Usuarios. Estados contables o financieros. Normas de Presentacién. Generales y
particulares. Estados contables de distintos tipos de entes: Bancaria, Cooperativas, Seguros y

Entidades sin fines de lucro.

Finanzas Publicas

Las finanzas publicas o la economia del sector publico. Conceptos generales. Vision normativa y
positiva. Teorias, evidencia empirica, y comparaciones internacionales. Evolucion del
pensamiento econdmico y teorias alternativas. Estado y mercado. Eficiencia y Equidad. Fallas
del mercado. Fallas del Estado. Decisiones individuales y colectivas. Los presupuestos publicos -
nacional, provincial, municipal y otros-. Principios tedricos y técnicos del presupuesto. Analisis
del gasto publico. Déficit y deuda publica. Recursos Publicos. Sistema Tributario. Principios
econdémicos y constitucionales de la tributacion. Estructura Tributaria Argentina. Efectos
econdémicos de los tributos: percusion, traslacion e incidencia. La politica fiscal. Impuestos,
tasas y contribuciones: conceptualizacion financiera y juridica de cada uno de ellos.
Gravamenes sobre la renta, el consumo y los patrimonios: distintas formas de estructurarlos.
Federalismo fiscal y mecanismos de coordinacion de las politicas fiscales nacionales,

provinciales y municipales. Régimen de coparticipacion. Coordinacion fiscal internacional.

Gestion por procesos
Teoria general de los sistemas. Metodologia de analisis, disefio e implementacion de los
sistemas de informacion. Sistemas Administrativos. Conceptualizacion y clasificacion de

modelos. Caracterizacion y elementos constitutivos.

Investigacion Operativa
Caracterizacion de las operaciones de la empresa. Modelos y sistemas. Problema general de la
decisién. Administracion de Inventarios. Programacién lineal. Modelos de lineas de espera.

Teoria de las redes. Modelos de simulacion.
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Legislacion y Técnica Laboral y de la Seguridad Social

Derecho Laboral y de la Seguridad Social. El trabajo humano. La relacion del trabajo vy la
empresa. Contenidos y ambitos de aplicacion. Legislacion especifica. Sus fundamentos
constitucionales. El contrato de trabajo. Los derechos individuales del trabajador. El trabajo de
la mujer y del menor. Regimenes Contractuales. El trabajo informal. Extincion del contrato de
trabajo: Indemnizaciones y privilegios. La Demanda laboral: Procedimiento judicial, pericia
contable. El Derecho colectivo de trabajo. Régimen jubilatorio. Antecedentes y estado actual.
Las A.F.J.P. Asignaciones familiares. Obras sociales. Enfermedades y accidentes. Las A.R.T. El

procedimiento laboral: Sanciones y recursos.

Legislacion y Técnica Tributaria I
Derecho tributario. Imposicion sobre las rentas -Impuesto a las Ganancias e Impuesto a la
Ganancia Minima Presunta- y patrimonio -Impuesto sobre los Bienes Personales- Tributacion

sobre el salario.

Legislacion y Técnica Tributaria II
Impuesto sobre los consumos -Impuesto al Valor Agregado, Monotributo, Impuesto sobre los
Ingresos Brutos) y otras formas de imposicion -Impuestos internos-. Convenio Multilateral.

Impuesto a la transferencia de Inmuebles de personas fisicas y sucesiones indivisas.

Legislacion y Técnica Tributaria III

Derecho tributario: Nocion. Autonomia. Relacion Juridica Tributaria. La administracion tributaria
nacional: Ubicacion dentro del sector publico. Autoridades de aplicacion: competencia y
atribuciones de la AFIP. Ley de Procedimientos Tributarios: El procedimiento tributario. Principio
de interpretacion y aplicacion de las leyes. Domicilio Fiscal. Contribuyentes y responsables.
Deber de colaboracion. Las facultades de verificacion y fiscalizacion de la AFIP. Formas de
determinacion de la obligacion tributaria: declaracion jurada, liquidacion administrativa y
determinacién de oficio. Régimen de presunciones. Efectos de la determinacién. Régimen
simplificado para pequefios contribuyentes: Normas de procedimiento y sanciones. Extincion de
la obligacion tributaria: pago, retenciones, percepciones, imputacion, compensacion,

acreditacién y devolucién. Pago provisorio de impuestos vencidos. Prescripcion. Intereses,
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ilicitos y sanciones. Infracciones Formales y Materiales. Procedimiento penal y contencioso
administrativo. Procedimiento Contencioso Judicial. Juicio de ejecucion fiscal. Procedimientos
ante el Tribunal Fiscal de la Nacién. Régimen Penal Tributaria: Delitos reprimidos.
Responsables. Asociacion ilicita fiscal. Normas de procedimiento. Modos particulares de

extincion de la accién penal tributaria.

Matematica Financiera y Actuarial

Teoria del interés. Operaciones fundamentales: capitalizacion y actualizacién. Rentas ciertas:
imposiciones y amortizaciones. Sistemas y métodos de amortizacién de deudas. Interés e
Inflacion. Andlisis de inversiones. Empréstitos. Funciones biométricas elementales. Seguros en

caso de vida y en caso de muerte.

Practica Profesional Supervisada

La PPS es un dispositivo de formacion y a la vez un elemento de vinculacion de la
Unidad Académica con el medio local-regional, dado que los estudiantes podran insertarse
temporariamente en el sector productivo y de servicios generando vinculos Universidad-
Empresa o Universidad-Institucion. Podran ser computadas como PPS:
e Trabajos integradores de aplicacion para resolver una problematica real o simulada, en

correspondencia con el ejercicio profesional.

e Pasantias, asistencia técnica, becas de trabajo, proyecto de investigacion aplicada.
e Experiencia laboral equiparable, que el estudiante pueda demostrar y/o acreditar

relacionada con aspectos de la profesion.

Objetivos:
e Ayudar al estudiante a conocer la realidad profesional y de mercado donde podra
desempeiiar sus actividades profesionales en el futuro.
o Insertar en forma temporaria al estudiante en el campo profesional para el que esta
formado.,
e Tensar conocimientos, capacidades y aptitudes del estudiante; tanto técnicas como

profesionales y personales; en un ambiente de trabajo de la realidad local-regional.
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e Colaborar a que el estudiante desarrolle su potencial profesional, para resolver

situaciones problematicas, reales o simuladas.

Responsabilidad Social

Valores para la accion. Etica de la responsabilidad. Los valores y la ética. Nuevas maneras de
ver las acciones. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible. Gestion Responsable orientada a la Sustentabilidad. El potencial ético de las
organizaciones. Necesidad de comenzar a conformar organizaciones con responsabilidad social.
La responsabilidad social organizacional. Génesis de la responsabilidad social empresarial.
Organizaciones que trabajan la responsabilidad social. La coherencia como un valor de gestion.
El pensar, el decir y el hacer organizacional. Nuevos modelo de gestiéon. Normas e indicadores

sobre RS. Consumo responsable y Sustentabilidad. Desarrollo sustentable. Desarrollo humano.

Seminario de Preparacion y Actualizacion Profesional
La FACPCE y los CPCE. Funcionamiento. Codigo de ética profesional. Lavado de dinero.
Normas contables comparadas. Ultimas Normas Contables Locales y NIIF. Actualizacion

previsional e impositiva.

Taller de Practica Contable I
Aplicacion practica de los contenidos de Teoria Contable I y Contabilidad Basica. Desarrollo a
través de un software, de un caso sobre el proceso contable de una empresa, hasta terminar en

el balance de Sumas y Saldos y la presentacion simplificada de los ESP, EEPN y ER.

Taller de Practica Contable II

Aplicacion practica de los contenidos de Teoria Contable II y Contabilidad Intermedia.
Desarrollo a través de un software, de un caso sobre el proceso contable de una empresa, con
ajustes de medicion, confeccion y revision de los estados financieros e informacion

complementaria.
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Teoria Contable I

Contabilidad. Antecedentes y evolucion. Entes: publicos y privados; con y sin fines de lucro. Sus
recursos y fuentes. Operaciones y hechos econdmicos. La contabilidad y sus segmentos:
contabilidad patrimonial o financiera, contabilidad gubernamental, contabilidad social vy
ambiental, contabilidad econdémica y contabilidad de gestion. Patrimonio y contabilidad.

Ejercicio econdmico. Variaciones patrimoniales. Los PCGA y su evolucion.

Teoria Contable II
De la Investigacion a la practica contable. El Marco Conceptual. Cualidades de la informacion.

Modelos contables. Valuacion del patrimonio en los distintos momentos de la vida del Ente.

3.9. Articulacion con otros planes de estudio

La Universidad Nacional de Villa Maria ha establecido un disefio curricular integrado por
Ciclos y Nucleos para todos los planes de estudio de sus carreras de grado,
independientemente del Instituto Académico Pedagogico en el que se implementen dichas
carreras. Por tanto, los espacios curriculares que integran el NFC y el NIC, que se detallan a

continuacion, son comunes a todas las carreras de grado:

a. Nucleo de Formacion Comin

Modulo del Nuicleo de Formacion Comun I: Realidad Social, Politica y Econdmica

Tema Generador: “Enfoque transdisciplinario de las relaciones Sociedad, Economia y Estado”
Objetivos:
e Privilegiar los enfoques transdisciplinarios y de articulacion de saberes.
e Aprender a ver la realidad desde un punto de vista holistico y relacional.
e Ofrecer herramientas tedrico- metodoldgicas que permitan realizar analisis reflexivo y/o
criticos de la realidad social, econdmica, politica y antropoldgica, especialmente
contemporanea latinoamericana y caribefia.
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e Elaborar propuestas a partir de la realidad histérica de Argentina y de América Latina y
del Caribe.

e Analizar criticamente el euro centrismo propio de las Ciencias Sociales
Latinoamericanas.

e Vincular las tematicas con los intereses de los estudiantes de las diferentes carreras.

Contenidos Minimos:

El abordaje transdisciplinario entre Sociedad, Economia y Estado: Introduccion al estudio de la
las ciencias sociales. Concepto de ciencia. Conocimiento cientifico. Teoria y método cientifico. El
objeto-sujeto de las Ciencias Socio-politicas y Econdmicas. Interdisciplinariedad.
Multidisciplinariedad. Transdisciplinariedad. Articulacion de saberes. El saber popular. El
etnocentrismo cientifico. La relacion teoria/practica; teoria/investigacion/accion. Discusion de
categorias de analisis. La Problematica tedrica de las relaciones Estado y Sociedad. Los
Aparatos y estructuras socio- econdmicas. Los conceptos de “dominacion” y “hegemonia”.
Funciones del Estado. Estado y Medio Ambiente. Las Relaciones entre Estado y Economia.
Teorias que vinculan Estado y Economia. Estado, transformaciones socioecondmicas y
resistencias en la nueva etapa de la mundializacion del capital. Caracteres de la globalizacion
capitalista, a partir de los 70. Del Estado de bienestar al Estado Neoliberal. EI modelo

neoliberal argentino éMERCOSUR o ALCA?. Resistencias, luchas y nuevos movimientos sociales.

Maédulo del Nicleo de Formacion Comun II: Historia

Tema Generador: “Las luchas por una Sociedad, un Estado y una Cultura democratica”

Objetivos:
e Establecer relaciones de interdependencia entre los procesos historicos y su contexto
social, politico y econdémico.
¢ Analizar comparativamente las transformaciones en la relacion entre Estado y Sociedad
en distintos momentos de la historia argentina.
e Explicar continuidades y rupturas de los diversos procesos historicos en los siglos XIX y
XX.
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Comprender y vincular la constituciéon del Estado Nacion con su progresiva insercion en
la economia del mundo.
Aplicar los criterios de simultaneidad, diacronia, sincronia y multicausalidad al estudio

de los procesos historicos argentinos.

Contenidos Minimos:

La pugna regional y politica por la imposicion de un proyecto de Estado Nacional (1810-1862).

La Conformacion del Estado Nacional. La Modernizacién Econdmica y la Cuestion Social (1862-
1912). El Primer Ensayo Democrdtico (1912-1930) La Restauracion Violenta del Orden
Conservador (1930-1943). El Estado, Gobierno y Partido Peronista (1943-1955). La Busqueda

de la Democracia: Entre Exclusion, Dictaduras y Rebeldia (1955-1983). La 6 Transicion

Democratica: Democratizacion, Ajuste y Estado Neoliberal (1983-2001)

Maédulo del Nicleo de Formacion Comun III: Filosofia

Tema Generador: “El hombre y sus derechos”

Objetivos:

Propiciar una actitud reflexiva frente a los problemas fundamentales de la existencia, a
partir del pensamiento de algunos filosofos.

Promover el conocimiento de que las distintas concepciones del hombre responden a
las diferentes respuestas que los filésofos han dado a la pregunta capital del pensar,
esto es, aquella que se interroga por la unidad de lo multiple.

Posibilitar el analisis de algunas posiciones respecto de la concepcion del hombre y de
sus consecuencias en los distintos ambitos del quehacer humano.

Brindar un espacio de reflexion y valoracion sobre el papel que desempefia la Filosofia

en la realizacion de la esencia de la Universidad.

Contenidos Minimos:

Filosofia y universidad. El organismo del saber. Los problemas de la Filosofia. EI homo sapiens

del occidente cristiano: Platdn, Aristoteles, el Cristianismo (la idea cristiana de lo corpéreo y de

la creacién). El modelo dunamicista-biologista: el naturalismo evolucionista, el positivismo
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socioldgico. Nietzsche. La antropologia marxista: el trabajo como pura produccion en el
marxismo clasico. Hacia una concepcién humanista del trabajo. Discusion sobre el fundamento
de la dignidad de la persona humana. El gué de la dignidad. Las dimensiones esenciales de la
persona. El por qué de la dignidad: la explicacion Kantiana y la discusion en torno a la
fundamentacion de los Derechos Humanos (la raiz ética de 5 los derechos humanos; la ceguera
positivista; la imposibilidad de una fundamentacion factico- histérica de los Derechos Humanos;

la fundamentacion antropocéntrica). Ser persona: dignidad ontoldgica y dignidad moral.

Moédulo del Niicleo de Formacion Comun Electivo I: Educacion Corporal

Objetivos:

Los Modulos de Educacion Corporal buscan:

e Brindar un espacio para el reconocimiento de la realidad corporal, como una unidad —
cuerpo, mente, espiritualidad- y como condicion de posibilidad de interaccion con el
medio y con los otros.

e Propiciar la reflexion para el conocimiento de si mismo en el ser, en el sentir y en el
hacer, como ocasion para diferenciarse y actuar de manera oportuna, pertinente y
eficaz.

e Propender al desarrollo de criterios valorativos que permitan la eleccion consciente de

practicas corporales que redunden en beneficio de la calidad de vida.

Educacion Corporal I

Tema Generador: “Identidad corporal: sujeto como ser corporeo.”

Contenidos Minimos:

Conciencia Corporal: cuerpo organico, cuerpo vivido, cuerpo percibido, cuerpo representado.
Cuerpo: estructuracion del espacio- tiempo- energia- objeto Problematica Postural: analisis
estructural y funcional Cualidades basicas inherentes al movimiento humano Creatividad y
movimiento: su significado en la vida del hombre Lenguaje Corporal: construccién de la
identidad.
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Educacion Corporal II

Tema Generador: “Practicas Corporales y Conciencia Social”

Contenidos Minimos:

Las Practicas Corporales en nuestra sociedad y cultura. El Juego como valor socio- cultural:
distintas manifestaciones en nuestra sociedad. Conformacion de grupos: equipos- funcion de
liderazgo- diversidad- poder e identidad. Las Practicas Corporales como prevencion y promocion

de salud.

Modulo del Niicleo de Formacion Comun Electivo I: Arte

Objetivos:

Los Modulos de Arte buscan que el estudiante:
e Reconozca en el arte un medio para la construccion de mundos posibles.
e Desarrolle criterios valorativos amplios que le permitan identificar distintas perspectivas
estéticas.
e Adquiera herramientas metodoldgicas basicas para el analisis critico de practicas

artisticas.

Artel

Tema Generador: El arte como medio para la construccion de mundos posibles.

Contenidos Minimos:
Desarrollo del sujeto senso perceptivo en relacion con el mundo real y los mundos posibles.

Codigos de las diferentes disciplinas artisticas.
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Arte Il

Tema Generador: El arte como medio para la construccién de mundos posibles.

Contenidos Minimos:
Integracion de los lenguajes de las diferentes disciplinas artisticas. Abordaje de la produccion

artistica empirica desde las diferentes formas de expresion.

b. Nucleo Instrumental Comun

Modulo del Nicleo Instrumental Comun: Informatica

Tema Generador: “La Computadora como herramienta de trabajo y comunicacion”

Objetivos:

e Desarrollar en los alumnos conocimientos basicos que le permitan reconocer a la
Computadora como una herramienta de trabajo y comunicacion.

e Promover en los alumnos el habito en el manejo del Procesador de Textos, Hoja de
Calculo, que les permita una correcta presentacion de sus trabajos, como una adecuada
organizacion de los datos.

e Introducir a los alumnos en el basto mundo de las presentaciones multimediales.

e Ofrecer a los alumnos conocimientos que les permita la Comunicacion como la

busqueda de informacion via electronica.

Contenidos Minimos:

Evolucion de las Computadoras: Generaciones. Hardware y Software. CPU y Periféricos.
Codificacion de la Informacion. Normas Legales. Sistemas Operativos. Dos. Linux. Windows.
Windows: Mi PC. Escritorio. Explorador. Busquedas. Panel de Control. Accesorios y Aplicaciones.
Impresoras. Multimedia. Seguridad Informatica. Virus y Antivirus. Spyware. Firewall. Procesador
de Texto. Formato de fuente y parrafo. Insercién de Objetos. Tablas. Vifietas. Bordes y
Sombreados. Ejemplos de notas, monografias y escritos académicos cientificos. Hoja de

Calculo. Celdas. Filas. Columnas. Funciones de Excel. Formatos de celda. Bordes y Sombreado.
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La hoja de calculo como base de datos. Ordenamiento. Filtros formularios. Ejemplos de
presupuestos, computos y estadisticas, organizacion de datos. Presentaciones multimediales.
Generalidades del Power Point. Modos de ver en Power Point. Trabajar con textos. Formato.
Trabajar con Objetos: Seleccionar, girar y apilar objetos. Graficos e Imagenes: Desagrupar y
modificar imagenes predisefiadas. Efectos de Animacion: animar texto y objetos, animar los
elementos de un grafico, agregar transiciones a una presentacion con diapositivas. Ejemplos de
una clase, presentacion de un trabajo o monografia. Comunicaciones. Internet. Correo

electrénico. Busqueda de informacion en la Web. Mensajeria Instantanea.

Modulo del Nucleo Instrumental Comin Electivo: Lengua extranjera
Objetivo:
e Desarrollar la capacidad de lectura comprensiva de textos académicos en lengua

extranjera como apoyo a la formacion inicial de grado y a la formacion continua.

Tema Generador: “Estrategias de la lecto-comprension en idioma extranjero”

Contendidos Minimos:
Estrategias de la lecto-comprension: valor del conocimiento previo, elementos paratextuales,
contextualizacion, caracteristicas del texto, prediccion y rol del lector. Elementos gramaticales

minimos de la lengua extranjera. Vocabulario: basico y especializado.

Idioma Inglés:

Contenidos Minimos:

Encuadre tedrico a la comprension Lectora. Teoria del conocimiento. Constructivismo. La lectura
como proceso interactivo. Propdsito en la lectura/ proposito en la escritura. Formas de Procesar
Informacion. Valor del conocimiento previo. Estrategias de comprension lectora. La prediccion.
Scanning. Skimming. Elementos no textuales. Convenciones de escritura. La organizacion del
texto. Cohesion y coherencia. Conectores. Referencia. Tratamiento de Vocabulario. Prefijacion y
sufijacién. Tratamiento de la sintaxis. El uso del diccionario bilinglie. Tipos de lectores. El rol del

lector.
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Idioma Francés:

Contenidos Minimos:

Comunicativos: presentaciones personales y profesionales, encuentros, citas, situaciones en el
tiempo, pedido de informaciones. Gramaticales: determinantes, género y nimero de sustantivos
y adjetivos, presente de indicativo (verbos regulares, irregulares, impersonales, vy
pronominales), pasado compuesto, futuro simple, oraciones afirmativas y negativas, la
interrogacion, preposiciones y adverbios. Fonéticos: los sonidos de la lengua francesa, el
enlace, la entonacion, oposicion entre sonidos, la acentuacion. Culturales: los saludos, las
despedidas, las formulas de cortesia, el patrimonio cultural, Francia y sus regiones, la vida
cotidiana, manifestaciones culturales.

Léxicos:

1. El vocabulario en el aula, los nimeros, las nacionalidades, las profesiones, los transportes, la
comunicacion telefénica, la hora, las comidas y bebidas, las compras, medios de comunicacion y
espectaculos.

2. Léxico periodistico mas frecuente, de manera de posibilitar una comprension global de notas
de diferentes medios.

Idioma Italiano:

Contenido Minimos:

La comunicacion oral y escrita a través de textos de estructura lineal. La comunicacion a través
de la comprension y produccion de estructuras mas complejas que impliquen la resolucion de
tareas comunicativas. El desarrollo de estrategias de comprension y analisis de discursos orales
y escritos. Se espera de este nivel fluidez y exactitud en la produccion linglistica vy

comunicativa.

Idioma Portugués:

Contenidos Minimos:

Gramatica: La escritura en lengua portuguesa (alfabeto y normas ortograficas). Elementos
basicos de pronunciacién. Régimen pronominal (pronombres personales, posesivos Yy
demostrativos). Régimen nominal (Substantivos, articulos y adjetivos. Contracciones). Régimen

verbal (conjugaciones regulares y principales verbos irregulares. Modos indicativo, subjuntivo e
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imperativo) numerales. Vocabulario para alcanzar un nivel basico de desenvolvimiento en la
lengua. Comprension lectora (textos informales, periodisticos y relatos sencillos) Comprension
oral (conversaciones personales y telefonicas, audiciones radiales y televisivas, canciones).
Produccion escrita: redaccion de textos sencillos, informales y formales. Produccién oral: en

interacciones cara a cara y telefdnicas.
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4. REGIMEN DE CORRESPONDENCIA PARA FAVORECER LA MOVILIDAD

ESTUDIANTIL DE UN PLAN A OTRO

Plan de estudio 2006
Resolucion de Consejo Superior N° 10/06-257/2015
Resolucion Ministerial N° 101/99

Plan de estudio 2017

Administracion General

Administracion General

Algebra

Algebra

Derecho Constitucional y Derecho Administrativo

Derecho Constitucional y Derecho Administrativo

Sistemas Contables I

Taller de Practica Contable I
Contabilidad Basica

Teoria Contable I

Analisis Econdmico

Andlisis Econdmico

Analisis Matematico

Andlisis Matematico

Mddulo del Ntcleo Instrumental Comun:
Informatica

Moddulo del Nticleo Instrumental Comun:
Informatica

Médulo del Nicleo de Formacion Comdn
Electivo I: Educacién Corporal o Arte

Mddulo del Nicleo de Formacion Comun
Electivo I: Educacion Corporal o Arte

Andlisis Microecondémico

Analisis Microecondémico

Sistemas Administrativos

Gestion por Procesos

Administracion Funcional

Andlisis Macroeconémico

Analisis Macroeconémico

Sistemas Contables Il

Contabilidad Intermedia
Taller de Practica Contable II
Teoria Contable II

Estados Financieros

Derecho Civil

Derecho Civil y Comercial I

Mddulo del Nucleo Instrumental Comun:
Electivo: Lengua extranjera

Maddulo del Nucleo Instrumental Comun:
Electivo: Lengua extranjera

Mddulo del Nucleo de Formacion Comun I:
Filosofia

Maddulo del Nucleo de Formacion Comun I:
Filosofia

Mddulo del Nucleo de Formacion Comun
Electivo II: Educacion Corporal o Arte

Maddulo del Nucleo de Formacion Comun
Electivo II: Educacion Corporal o Arte

Costos

Costos

Costos para la Gestién

Derecho Comercial

Derecho Civil y Comercial II

Estadistica y Probabilidad

Estadistica y Probabilidad

Sociedades Comerciales

Derecho Societario

Finanzas Publicas

Finanzas Publicas

ECO: Responsabilidad Social de las Organizaciones

Responsabilidad Social
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Mddulo del Ntcleo de Formacion Comun 1II:
Historia

Modulo del Nicleo de Formacion Comun 1II:
Historia

Mddulo del Ntcleo de Formacion Comun III:
Realidad Social, Politica y Econémica

Maddulo del Nicleo de Formacion Comun III:
Realidad Social, Politica y Econdmica

Contabilidad Especial

Contabilidad Avanzada

Espacio Curricular Optativo I

Espacio Curricular Optativo I

Legislacion y Técnica Laboral y de la Seguridad Social

Legislacion y Técnica Laboral y de la Seguridad Social

Matemadtica Financiera y Actuarial

Matematica Financiera y Actuarial

Andlisis de Estados Contables

Andlisis de Estados Financieros

Contabilidad y Administracion Publica

Contabilidad y Administracion Publica

Espacio Curricular Optativo II

Espacio Curricular Optativo II

Investigacion Operativa

Investigacion Operativa

Legislacion y Técnica Tributaria I

Legislacion y Técnica Tributaria I

Administracion Financiera

Administracion Financiera

Auditoria

Auditoria

ECO: Organizaciones de la Economia Social

Economia Social

Espacio Curricular Optativo III

Espacio Curricular Optativo III

Legislacion y Técnica Tributaria II

Legislacion y Técnica Tributaria II

Concursos y Quiebras

Concursos y Quiebras

Legislacion y Técnica Tributaria ITI

Legislacion y Técnica Tributaria III

Organizacion de la Profesion y Cddigo de Etica

Seminario de Preparacion y Actualizacion Profesional

Trabajo de Integracion Profesional

Practica Profesional Supervisada

5. PLAZO DE CADUCIDAD DEL PLAN DE ESTUDIO

Se prevé la caducidad del plan de estudio 02 de la carrera Contador Publico, aprobado

por Resolucion de Consejo Superior N© 10/2006, y reconocido oficialmente por Resolucion

Ministerial N° 101/1999 y comunicacion con fecha de 24 de julio de 2006 de Ministerio de

Educacion Ciencia y Tecnologia de la Nacion, el 31 de marzo del afno 2024.
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6. ANALISIS DE CONGRUENCIA

OBJETIVO

PERFIL DEL TITULO

INCUMBENCIAS
PROFESIONALES

CONTENIDO

Formar profesionales
comprometidos éticamente con
su comunidad, preocupados
por el interés publico y la
responsabilidad social, a fin de
procurar su colaboracion en el
mejoramiento de la calidad de
vida de sus conciudadanos y
en la preservacion del medio
ambiente.

Capacidad para intervenir en la
realidad sociocultural con
sentido ético, dando respuesta
a las necesidades sociales y
econdmicas de la comunidad
en la que esta inserto.

Capacidad para mejorar su
calidad de vida desarrollando
sus propias potencialidades

Participar en la definicion de
misiones, objetivos y politicas
de las organizaciones,
siguiendo una metodologia
adecuada para la toma de
decisiones e incorporando
valores éticos al cumplimiento
de las responsabilidades
sociales.

- Seminario de Preparacion y
Actualizacion Profesional.

- Derecho Constitucional y
Derecho Administrativo.

- Finanzas Publicas

- Responsabilidad Social

- Economia Social

- Contabilidad y Administracion
Publica

- Mddulo del Ndcleo de
Formacion Comun Electivo I:
Educacion Corporal o Arte

- Mddulo del Nucleo de
Formacién Comun Electivo II:
Educacion Corporal o Arte

- Mddulo del Nucleo de
Formacion I: Filosofia

- Mddulo del Nucleo de
Formacion II: Historia

- Mddulo del Nucleo de
Formacion III: Realidad Social 4
- Mddulo del Nucleo
Instrumental Comun Electivo:
Lengua Extranjera

- Practica Profesional
Supervisada

Propiciar la formacion de
personas competentes para
abordar vy resolver la
problematica de su
competencia, respecto a los

sistemas de informacién, con
criterios independientes
regulados por las normas
profesionales vigentes.

Capacidad para disefiar,
implementar y analizar
sistemas de informacion
contable.

Disenar, dirigir e implementar
sistemas de informacion
contable en todos los
segmentos de la contabilidad y
costos.

Registrar, medir y exponer la
informacién contable, histérica
y proyectada, para todo tipo
de organizaciones y unidades
economicas.

- Contabilidad Basica

- Contabilidad Intermedia

- Contabilidad Avanzada

- Taller de Practica Contable I
- Taller de Practica Contable II
- Teoria Contable I

- Teoria Contable II

- Administracién General
-Administracién Funcional

- Gestion por Procesos

- Estados Financieros

- Andlisis de Estados
Financieros

- Mddulo del Nucleo
Instrumental Comun:
Informatica

- Espacio Curricular Optativo I
(si correspondiere)

- Espacio Curricular Optativo II
(si correspondiere)

- Espacio Curricular Optativo
III (si correspondiere)

- Practica Profesional
Supervisada

Preparar profesionales acordes
a las exigencias actuales para
la_comprension del rol de los

Formacion adecuada para
entender sobre la problematica
de los costos y la gestion.

Disefiar, dirigir e implementar
sistemas de informacion
contable en todos los

- Costos
- Costos para la Gestion
-Administracién Funcional




costos dentro de la eficiencia
operativa de la empresa.

Capacidad para disefiar
sistemas de costos, analizar los
mismos y producir dictdmenes
al respecto.

segmentos de la contabilidad y
costos.

Preparar, administrar, analizar
y controlar presupuestos.

- Gestion por Procesos

- Administracion Financiera

- Estadistica y Probabilidad

- Matematica Financiera y
Actuarial

- Andlisis de Estados
Financieros

- Investigacion Operativa

- Espacio Curricular Optativo I
(si correspondiere)

- Espacio Curricular Optativo II
(si correspondiere)

- Espacio Curricular Optativo
III (si correspondiere)

- Practica Profesional
Supervisada

Desarrollar conocimientos en
las dareas contable-tributarias
integrando distintos saberes.

Formar  profesionales que
puedan realizar procedimientos
de auditorias con identidad y
sentido ético en el campo
privado y en el publico.

Capacidad para realizar
Auditorias contables y
operativas y producir los
dictdmenes correspondientes.

Dirigir y realizar
procedimientos de auditoria, y
dictaminar en materia contable
e impositiva.

- Auditoria

- Administracion General

- Administracion Funcional

- Gestion por Procesos

- Estadistica y Probabilidad

- Andlisis de Estados
Financieros

- Espacio Curricular Optativo I
(si correspondiere)

- Espacio Curricular Optativo II
(si correspondiere)

- Espacio Curricular Optativo
III (si correspondiere)

- Practica Profesional

D
W

Supervisada
Procurar el establecimiento de | Formacion adecuada para Asesorar sobre la aplicacion e | - Andlisis Matematico
vinculos con organizaciones detectar y resolver con interpretacién de la legislacion | - Algebra
gubernamentales y no criterios innovadores las laboral, previsional, societaria | - Analisis Econdmico
gubernamentales, a fin de problematicas regionales y tributaria, en materia | - Andlisis

disefiar e implementar
conjuntamente programas
contables y tributarios que den
respuesta a necesidades y
demandas emergentes del
contexto socio-econdémico.

emergentes, relativas a su
campo profesional

financiera, econdmica,
impositiva y contable.

Preparar, administrar, analizar
y controlar presupuestos.

Participar en el disefo vy
evaluacion de las funciones de
planeamiento, coordinacion vy
control de entidades publicas y
privadas.

Participar en la evaluacion de
proyectos y en los estudios de
factibilidad financiera y
economica en empresas
publicas y privadas.

Microecondémico
- Andlisis Macroecondmico
- Estadistica y Probabilidad
- Finanzas Publicas
- Andlisis de Estados
Financieros
- Investigacién Operativa
- Matematica Financiera y
Actuarial
- Administracién Financiera
- Contabilidad y Administracion
Publica.
- Legislacién y Técnica
Tributaria I
- Legislacién y Técnica
Tributaria II
- Legislacién y Técnica
Tributaria III
- Espacio Curricular Optativo I
(si correspondiere)
- Espacio Curricular Optativo II
(si correspondiere)




- Espacio Curricular Optativo
III (si correspondiere)

- Practica Profesional
Supervisada

Promover la formacion de
profesionales con  sentido
critico para intervenir y emitir

opiniones respecto a la
creacion, funcionamiento,
transformacion,

reorganizacion, disolucion vy
liquidacion de sociedades.

Capacidad para asesorar e
intervenir en cuestiones
generales y particulares que
hacen a la problematica de la
legislacion societaria.

Asesorar sobre la aplicacion e
interpretacion de la legislacion
laboral, previsional, societaria
y tributaria, en materia
financiera, econdmica,
impositiva y contable.

Participar en la constitucion,
fusion, escision,
transformacion, liquidacion 'y
disolucion de sociedades vy
asociaciones, en materia
financiera, econdmica,
impositiva y contable.

- Derecho Civil y Comercial I
- Derecho Civil y Comercial II
- Derecho Societario

- Espacio Curricular Optativo I
(si correspondiere)

- Espacio Curricular Optativo II
(si correspondiere)

- Espacio Curricular Optativo
III (si correspondiere)

- Practica Profesional
Supervisada

Favorecer el desarrollo de
conocimientos en las areas
laborales y de la seguridad
social, integrando distintos
saberes.

Capacidad para asesorar e
intervenir en cuestiones
generales y particulares que
hacen a la problemdtica de la
legislacion laboral-previsional.

Asesorar sobre la aplicacion e
interpretacion de la legislacion
laboral, previsional, societaria
y tributaria, en materia
financiera, economica,
impositiva y contable.

Participar en el disefio de las
politicas tributarias,
previsionales y de empleo.

- Legislacion y Laboral y de la
Seguridad Social

- Derecho Constitucional y
Derecho Administrativo

- Administracion General

- Administracion Funcional

- Derecho Civil y Comercial I
- Derecho Civil y Comercial I
- Gestion de Procesos

- Legislacion y Técnica
Tributaria I

- Espacio Curricular Optativo I
(si correspondiere)

- Espacio Curricular Optativo II
(si correspondiere)

- Espacio Curricular Optativo
III (si correspondiere)

- Practica Profesional
Supervisada

Desarrollar conocimientos en
las areas contable-tributarias
integrando distintos saberes.

Capacidad para intervenir en el
ambito administrativo fiscal.

Capacidad para asesorar e
intervenir en cuestiones
generales y particulares que
hacen a la problematica de la
legislacién tributaria.

Dirigir y realizar
procedimientos de auditoria, y
dictaminar en materia contable

e impositiva.

Participar en el disefio de las
politicas tributarias,
previsionales y de empleo.

- Andlisis Econdmico

- Andlisis Macroecondmico

- Finanzas Publicas

- Legislacién y Técnica
Tributaria I

Legislaciéon y Técnica
Tributaria II

- Legislacién y Técnica
Tributaria III

- Espacio Curricular Optativo I
(si correspondiere)

- Espacio Curricular Optativo II
(si correspondiere)

- Espacio Curricular Optativo
III (si correspondiere)

- Practica Profesional
Supervisada




Formar profesionales
competentes para abordar y
resolver las problematicas
concursales, de sindicatura y
otros procesos judiciales.

Formacion adecuada para
intervenir en el ambito judicial,
como sindico en concursos y
quiebras, como perito contador
en los distintos fueros, como
perito tasador, etcétera.

Formacion adecuada para
asesorar a los distintos entes
que afronten problemas de
cesacion de pagos.

Realizar los procesos de
sindicatura en sociedades,
CoNncursos y quiebras.

Actuar como perito en su
materia, administrador,
interventor y liquidador en el
ambito judicial, o arbitro en el
ambito extrajudicial.

Realizar y suscribir las cuentas
particionarias en los juicios
sucesorios.

- Derecho Civil y Comercial I

- Derecho Civil y Comercial II
- Derecho Societario

- Concursos y Quiebras

- Auditoria

- Espacio Curricular Optativo I
(si correspondiere)

- Espacio Curricular Optativo II
(si correspondiere)

- Espacio Curricular Optativo
III (si correspondiere)

- Practica Profesional
Supervisada
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