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INTRODUCCION

El presente documento surge a partir de la evaluacion curricular efectuada al plan de
estudio 01 de la carrera 04 Contador Publico aprobada por Resolucién Rectoral 203/99 y

reconocida oficialmente mediante la Resolucién Ministerial 101/99.

El proceso de evaluacion se realizd desde octubre de 2004 hasta febrero de 2006, en el
marco de la reforma de planes de estudios de las carreras que implementa el Instituto Académico
Pedagdgico de Ciencias Sociales y de la reforma del Ciclo Basico Universitario comdn a todas las

carreras de grado de la Universidad Nacional de Villa Maria.
En dicho proceso trabajé una Comisiéon de Evaluacién Curricular Permanente creada al

efecto por Disposicidon N° 137/2004 de Secretaria Académica del Instituto Académico Pedagdgico

de Ciencias Sociales, integrada por docentes, alumnos avanzados de la carrera y egresados.

1. CARRERA

1.1. Identificacion de la carrera

- Denominacion Contador Publico
- Titulo que se otorga Contador Publico
1.2. Nivel de la carrera de Grado

1.3. Dependencia funcional de la carrera

Esta carrera depende del Instituto Académico Pedagdgico de Ciencias Sociales de la

Universidad Nacional de Villa Maria, segin Resoluciéon Rectoral 199/97.



1.4. Antecedentes de la carrera

La Universidad Nacional de Villa Maria al comenzar sus actividades académicas en el afio
1997 implementd la carrera de Contador Publico cuyo objetivo principal se centraba en la
formacion de un profesional capacitado para insertarse e intervenir activamente en un contexto
determinado para generar, transformar y aplicar los conocimientos cientificos y técnicos
pertinentes. En aquella oportunidad se pretendié que la formacion del Contador debia trascender
un enfoque tradicional -basado en la transferencia de “saberes”- para centrarlo en un conjunto de
conocimientos, habilidades y valores lo suficientemente amplios como para permitir la adaptacién a
los cambios sociales. Esos objetivos iniciales no son diferentes a los que se plantean en esta nueva
propuesta, pero la historia de estos nueve afos de implementacion ha evidenciado la necesidad de

modificar el plan vigente en funcién de las debilidades encontradas.

De la evaluacion curricular realizada surgié un informe lo suficientemente completo como
para identificar con claridad fortalezas y debilidades respecto a la implementacién de la carrera. Al
mismo tiempo, ello permiti6 disefiar una propuesta consensuada que subsanara los inconvenientes

detectados.

A continuacion, se mencionan las debilidades de mayor relevancia:

e desajuste entre la carga horaria total asignada a la carrera respecto a la carga horaria
asignada a los espacios curriculares propios del conocimiento profesional necesario;

e desajuste entre la carga horaria asignada a algunos espacios curriculares y el tiempo necesario
para el aprendizaje de sus contenidos;

e exceso de contenido seleccionado para espacios curriculares cuatrimestrales;

e incorrecto disefio del régimen de correlatividades;

e inadecuada seleccion de contenidos en algunos espacios curriculares, en los cuales se pone
énfasis en conocimientos no tan relevantes para los contadores publicos perdiéndose de vista
el perfil del titulo;

e superposicion de contenido en algunos espacios curriculares;

e falta de adecuacion al perfil profesional en aquellos espacios curriculares comunes a otros

planes de estudio de carreras afines;



e inadecuado disefio de areas de conocimiento para los espacios curriculares optativos de
profundizacion ofrecidos, los cuales si bien fueron Utiles no fueron planteados con
sistematicidad y no lograron la finalidad de permitir al alumno profundizar en un area de
conocimiento determinado;

e falta de adecuacién entre los objetivos y la modalidad de implementacion de los espacios
curriculares optativos libres;

e escasa participacion de contadores publicos en equipos docentes interdisciplinarios de espacios
curriculares pertenecientes a areas formacion complementarias®;

e incumplimiento de los objetivos determinados para el Trabajo Final de Grado debido a:

v' ausencia de un espacio orientador para propiciar la eleccion del tema, disefiar el
anteproyecto de trabajo final, relacionar la tematica a abordar con los contenidos de los
espacios curriculares optativos de profundizacion;

v' escasez de docentes en condiciones de actuar como Directores de TFG;

v'excesiva cantidad de formalidades administrativas;

e inadecuada seleccidon del espacio curricular Trabajo Final de Grado de acuerdo al perfil del
titulo de Contador Publico;

e ausencia de un espacio curricular para la integracion y transferencia de contenidos inherentes

a la practica profesional.

En funcion de las debilidades y aclaraciones mencionadas se procedié a realizar una
modificacion del plan de estudio vigente que contemplara y corrigiera los problemas detectados y

potenciara sus fortalezas.

! La cuestidn se vincula fundamentalmente, pero no de manera exclusiva, con algunos espacios curriculares por ejemplo del
area juridica. Se hace necesaria la presencia del Contador Publico para la adecuacion y transferencia de aquellos
conocimientos que no pertenecen al ambito propio de sus incumbencias pero que son instrumentos de apoyo relevantes
para el ejercicio profesional. Ello debe tener incidencia fundamentalmente en el enfoque de los contenidos del espacio
curricular, en el desarrollo de las actividades programadas, entre ellas las aplicaciones practicas y la evaluacion final.



1.5. Fundamentacion de la carrera

Historicamente el Contador Publico ha sido visto como un profesional que juega un papel
importante en todas las sociedades. Como el mundo se mueve hacia economias con inversiones y
operaciones mas alla de las fronteras, el profesional debe tener una amplia base de perspectiva
global. La formacién de profesionales universitarios en la Argentina actual, requiere garantizar
simultaneamente una sodlida preparacion general para la produccion de conocimientos y para el

mundo del trabajo.

El cambio constante es la caracteristica que predomina en el entorno donde el Contador
desempena su rol profesional. Los negocios y las organizaciones son cada dia mas complejos y
requieren de acuerdos y transacciones mas laboriosas. La tecnologia de la informacion ha

avanzado a paso rapido. La actividad econdmica se ha internacionalizado.

Estas tendencias imponen desafios sociales que requieren conocimientos actualizados en

forma permanente.

La carrera encara la formacién de recursos humanos especializados, capacitados para
insertarse e intervenir, activamente, en un medio concreto para generar, transformar y aplicar los
conocimientos cientificos y técnicos pertinentes. De ese modo, se posibilita al profesional su
participacion en amplios campos profesionales y le otorga movilidad para afrontar los cambios que
experimentan los mercados de trabajo, sobre todo en situaciones de permanente innovacién e

incertidumbre.

La formacion universitaria actia como un instrumento dinamico que acompaia al proceso
de cambio durante el cual se asume el compromiso de una relacién estrecha con el medio local y
regional, a los efectos de receptar sus demandas e interrogantes, en un proceso de
retroalimentacion permanente, favoreciendo la apropiacion critica de los componentes basicos de
la cultura. Posibilitando, asi, la participacion activa, responsable y solidaria en la comunidad en

general y en la vida politica y laboral en particular.



El objetivo primordial en este aspecto es formar Contadores competentes que realicen una

contribucién positiva a la sociedad en la que actuan, a la profesién y a su desarrollo integral.

1.6. Objetivos de la Carrera

Formar profesionales comprometidos éticamente con su comunidad, preocupados por el interés
publico y la responsabilidad social, a fin de procurar su colaboracién en el mejoramiento de la

calidad de vida de sus conciudadanos y en la preservacion del medio ambiente.

Formar profesionales competentes para abordar y resolver la problematica de su competencia

con criterios independientes regulados por las normas profesionales vigentes.

Formar profesionales acordes a las exigencias actuales para la comprension del rol de los costos

dentro de la eficiencia operativa de la empresa.

Formar profesionales que puedan auditar con identidad y sentido ético en el campo privado y

en el publico.

Procurar el establecimiento de vinculos con organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales, a fin de disefiar e implementar conjuntamente programas contables y
tributarios que den respuesta a necesidades y demandas emergentes del contexto socio-

econoémico.

Formar profesionales con sentido critico para intervenir y emitir opiniones respecto a la
creacion, funcionamiento, transformacion, reorganizacion, disolucion y liquidacion de

sociedades.

Promover el desarrollo del conocimiento en las areas laborales y de la seguridad social,

integrando distintos saberes.



e Promover el desarrollo del conocimiento en las areas contable-tributarias integrando distintos

saberes.

e Formar profesionales competentes para abordar y resolver las problematicas concursales, de

sindicatura y otros procesos judiciales.

1.7. Perfil del egresado

La Universidad Nacional de Villa Maria, comprometida con su Proyecto Institucional, espera
gue el egresado de la carrera de “Contador Publico” sea un profesional con amplios conocimientos
de contabilidad, impuestos, derecho societario y laboral, con la apoyatura necesaria en economia,
administracion, derecho y matematica que lo lleven a desenvolverse eficaz y eficientemente en ese
campo de actuacidon. La honestidad intelectual y su accionar ético lo identificardn como un 10

profesional responsable de aportar claridad y lucidez a los problemas del mundo y de su tiempo.?

1.8. Requisitos de ingreso a la carrera

e Los establecidos por la Ley 24.521 en el Articulo N° 7.

e Tener aprobado el Ciclo de Formacién Introductoria que implementa la Universidad Nacional de

Villa Maria.

2 Basado en un pronunciamiento del Noveno Congreso Nacional de Ciencias Econdmicas.



2. CARACTERISTICAS DEL TITULO Y GRADO ACADEMICO

2.1. Nivel del titulo de Grado

2.2. Acreditacion del titulo Contador Publico

2.3. Perfil del titulo

El titulo de Contador PUblico acredita los siguientes conocimientos y capacidades:

e para intervenir en la realidad sociocultural con sentido ético, dando respuesta a las necesidades
sociales y econdmicas de la comunidad en la que esta inserto;

e para mejorar su calidad de vida desarrollando sus propias potencialidades; 1

e para disefiar, implementar y analizar sistemas de informacion contable;

e formacion para intervenir en el ambito judicial, como sindico en concursos y quiebras y como
perito contador en los distintos fueros;

e formacion para entender sobre la problematica de los costos y la gestion;

e para disefar sistemas de costos, analizar los mismos y producir dictdmenes al respecto;

e para realizar Auditorias contables y operativas y producir los dictamenes correspondientes;

e formacién para detectar y resolver con criterios innovadores las problematicas regionales
emergentes, relativas a su campo profesional;

e para asesorar e intervenir en cuestiones generales y particulares que hacen a la problematica
de la legislacién societaria;

e para asesorar e intervenir en cuestiones generales y particulares que hacen a la problematica
de la legislacién laboral y previsional;

e para intervenir en el ambito administrativo fiscal;

e para asesorar e intervenir en cuestiones generales y particulares que hacen a la problematica
de la legislacién tributaria;

e formacién para asesorar a los distintos entes que afronten problemas de cesacién de pagos.



2.4. Alcances del titulo

Los alcances profesionales para el Contador Publico estan establecidos por la Resolucion

Ministerial N© 1560/80, basadas en los lineamientos establecidos en la Ley Nacional N°© 20.488/73

que regula las profesiones de Licenciado en Economia, Contador Publico, Licenciado en

Administracion, Actuario y equivalentes, especificamente en su articulo 13°.

A continuacion se detallan:

1- Disefio de estructuras de organizacion administrativo - contable y de sus sistemas de

informacion, relativos a:

estructura de la organizacion
sistema contable

participacion en la implementacion de sistemas de procesamiento de datos.

2- Confeccion, analisis, proyeccion y dictdmenes de estados contables.

3- Andlisis e informes sobre costos y gestion.

4- Auditorias contables y operativas.

5- Analisis econdmico y financiero de empresas:

estudios sobre la situacion financiera y patrimonial*;

participacion en analisis de proyectos de inversion.

6- Asesoramiento a sociedades y otros entes:

actuacion en las distintas etapas de la vida del ente;
actuacion como sindico societario;

transmision de fondos de comercio.

7- Asesoramiento en materia laboral y de seguridad social:
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operatoria administrativo — contable;

actuacion en recursos administrativos;

actuacion como funcionario en organismos de recaudacion vy fiscalizacion previsional.

8- Asesoramiento impositivo:

analisis de la situacion del ente frente a los distintos tributos;
operatoria administrativo — contable;

actuacion en recursos administrativos;

asesoramiento sobre regimenes de promocion;

actuacién como funcionario en organismos de recaudacién vy fiscalizacion tributaria.

9- Actuacion judicial:

como sindico en concursos y quiebras;
liquidacion de averias y siniestros;
estados de cuentas en disolucion y liquidacion de sociedades;

dictdmenes e informes contables en administraciones e intervenciones judiciales.

13



3. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIO

3.1. Denominacion de los espacios curriculares que integran el plan de estudio

Administracién Financiera
Administracién General

Algebra

Analisis de Estados Contables
Andlisis Econdmico

Andlisis Macroeconémico

Andlisis Matematico

Andlisis Microeconémico

Auditoria

Concursos y Quiebras

Contabilidad Especial

Contabilidad y Administracion Pablica
Costos

Derecho Civil

Derecho Comercial

Derecho Constitucional y Derecho Administrativo
Espacios Curriculares Optativos
Estadistica y Probabilidad

Finanzas Publicas

Investigacién Operativa

Legislacién y Técnica Laboral y de la Seguridad Social
Legislacion y Técnica Tributaria I
Legislacion y Técnica Tributaria II
Legislacion y Técnica Tributaria III
Matematica Financiera y Actuarial

Médulo del Nicleo de Formacion Comun I*3

% La denominacion de los espacios curriculares sefialados con * son explicitados en una Resolucion especifica del Consejo
Superior de la UNVM. La misma acompania al presente, como Anexo.



Mddulo del Nucleo de Formacion Comun II*
Mddulo del Nucleo de Formacion Comun IIT*
Mddulo del Nucleo de Formacion Comun Electivo I*
Mddulo del Nucleo de Formacion Comun Electivo IT*
Mddulo del Nucleo Instrumental Comdn*

Mddulo del Nucleo Instrumental Comdn Electivo*
Organizacion de la Profesion y Cdigo de Etica
Sistemas Administrativos

Sistemas Contables I

Sistemas Contables |I

Sociedades Comerciales

Trabajo de Integracion Profesional
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3.2. Organizacion del plan de estudio por ciclos y niicleos de formacion

- P Carga
Espacios Curriculares Carga Horaria Regimen de Horaria
Semanal Cursado Anual*
Ciclo de Formacion Basica
Administracién General 4 Cuatrimestral 64
Algebra 4 Cuatrimestral 64
Analisis Econdmico 4 Cuatrimestral 64
Andlisis Macroecondmico 4 Cuatrimestral 64
Andlisis Matematico 6 Cuatrimestral 96
Analisis Microeconémico 4 Cuatrimestral 64
Derecho Civil 6 Cuatrimestral 96
Derecho Constitucional y Derecho Administrativo 6 Cuatrimestral 96
Derecho Comercial 4 Cuatrimestral 64
Sistemas Contables I 4 Anual 128
Sistemas Contables II 4 Anual 128

Total Carga Horaria Ciclo Formacion Basica: 928 horas

Ciclo de Formacion Orientada

Administracion Financiera 6 Cuatrimestral 96
Analisis de Estados Contables 6 Cuatrimestral 96
Auditoria 6 Cuatrimestral 96
Concursos y Quiebras 4 Cuatrimestral 64
Contabilidad Especial 4 Cuatrimestral 64
Contabilidad y Administracion Publica 4 Cuatrimestral 64
Costos 4 Anual 128
Estadistica y Probabilidad 6 Cuatrimestral 96
Finanzas Publicas 6 Cuatrimestral 96
Investigacion Operativa 6 Cuatrimestral 96
Legislacion y Técnica laboral y de la Seguridad Social 6 Cuatrimestral 96
Legislacion y Técnica Tributaria I 6 Cuatrimestral 96
Legislacion y Técnica Tributaria II 6 Cuatrimestral 96
Legislacion y Técnica Tributaria III 6 Cuatrimestral 96
Matematica Financiera y Actuarial 6 Cuatrimestral 96
Organizacion de la Profesion y Codigo de Etica 2 Cuatrimestral 32
Sistemas Administrativos 4 Anual 128
Sociedades Comerciales 4 Cuatrimestral 64

Total de Carga Horaria Ciclo de Formacion Orientada: 1.600 horas

* De acuerdo al calendario previsto en el Estatuto de la Universidad Nacional de Villa Maria se calcula la duracién de los
cuatrimestres en 16 semanas.



Carga Horaria Régimen Carga
Espacios Curriculares Sgemanal De Horaria
Cursado Anual®
Nucleo de Formacion Practica
Espacios Curriculares Optativos Cuatrimestral 192
Trabajo de Integracion Profesional 6 Cuatrimestral 96

Total Carga Horaria Nicleo de Formacion Practica 288 horas

Nucleo de Formacion Comuin

Mddulo del Nucleo de Formaciéon Comun I 3 Anual 96
Mddulo del Nucleo de Formacion Comun II 3 Anual 96
Mddulo del Nucleo de Formaciéon Comun IIT 3 Anual 96
Mddulo del Nucleo de Formacién Comun Electivo I 2 Anual 64
Mddulo del Nucleo de Formacién Comun Electivo II 2 Anual 64

Total Carga Horaria Nicleo de Formacion Comun: 416 horas

Nucleo Instrumental Comin

Mddulo del Nucleo Instrumental Comun 2 Anual 64

Maddulo del Nucleo Instrumental Comun Electivo 3 Anual 96

Total Carga Horaria Nucleo Instrumental Comun: 160 horas

Total Carga Horaria de la Carrera: 3.392 horas

> De acuerdo al calendario previsto en el Estatuto de la Universidad Nacional de Villa Marfa se calcula la duracién de los
cuatrimestres en 16 semanas.



3.3. Organizacion del plan de estudio por areas de formacion

. P Carga
Espacios Curriculares Carga Horaria Regimen de Horaria
Semanal Cursado Anual®
Area de Formacion: Contabilidad
Analisis de Estados Contables 6 Cuatrimestral 96
Auditoria 6 Cuatrimestral 96
Contabilidad Especial 4 Cuatrimestral 64
Contabilidad y Administracion Publica 4 Cuatrimestral 64
Costos 4 Anual 128
Sistemas Contables I 4 Anual 128
Sistemas Contables II 4 Anual 128

Total Carga

Horaria Area de Formacién Contabilidad: 704 horas

Area de Formacion: Economia

Analisis Econdmico 4 Cuatrimestral 64
Analisis Microeconémico 4 Cuatrimestral 64
Analisis Macroecondmico 4 Cuatrimestral 64
Finanzas Publicas 6 Cuatrimestral 96

Total Carga Horaria Area de Formaciéon Economia: 288 horas

Area de Formacion: Administracion

Administracion Financiera 6 Cuatrimestral 96
Administracion General 4 Cuatrimestral 64
Sistemas Administrativos 4 Anual 128

Total Carga Horaria Area de Formacion Administracion: 288 horas

Area de Formacién: Integral

Mddulo del Niicleo de Formacion Comun I 3 Anual 96
Mddulo del Nicleo de Formaciéon Comun 1I 3 Anual 96
Mddulo del Ndicleo de Formacion Comun 111 3 Anual 96
Mddulo del Nicleo de Formacion Comun Electivo I 2 Anual 64
Mddulo del Ndcleo de Formacion Comun Electivo IT 2 Anual 64
Mddulo del Ndcleo Instrumental Comuin 2 Anual 64
Mddulo del Nicleo Instrumental ComUn Electivo 3 Anual 96
Total Carga Horaria Area de Formacion Integral: 576 horas

Area de Formacion: Juridica

Derecho Civil 6 Cuatrimestral 96
Derecho Comercial 4 Cuatrimestral 64
Derecho Constitucional y Derecho Administrativo 6 Cuatrimestral 96

5 De acuerdo al calendario previsto en el Estatuto de la Universidad Nacional de Villa Maria se calcula la duracién de los

cuatrimestres en 16 semanas.
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Total Carga Horaria Area de Formacion Juridica: 256 horas

Area de Formacién: Matematica

Algebra 4 Cuatrimestral 64
Analisis matematico 6 Cuatrimestral 96
Estadistica y Probabilidad 6 Cuatrimestral 96
Investigacion Operativa 6 Cuatrimestral 96
Matematica Financiera y Actuarial 6 Cuatrimestral 96

Total Carga Horaria Area de Formacion Matematica: 448 horas

Area de Formacién: Profesional

Concursos y Quiebras 4 Cuatrimestral 64
Legislacion y Técnica Laboral y de la Seguridad Social 6 Cuatrimestral 96
Legislacion y Técnica Tributaria I 6 Cuatrimestral 96
Legislacion y Técnica Tributaria II 6 Cuatrimestral 96
Legislacion y Técnica Tributaria III 6 Cuatrimestral 96
Organizacion de la Profesion y Codigo de Etica 2 Cuatrimestral 32
Optativas 12 Cuatrimestral 192
Sociedades Comerciales 4 Cuatrimestral 64
Trabajo de Integracion Profesional 6 Cuatrimestral 96

Total Carga Horaria Area de Formacion Profesional: 832 horas

Total Carga Horaria Carrera: 3.392 horas
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3.4. Organizacion del plan de estudio por afios de formacién, sugerido para el alumno’

20

E . . Carga horaria Régimen Carga horaria
spacios curriculares 8
semanal De cursado anual
Primer afio
Analisis Econdmico 4 19 Cuatrimestre 64
Analisis Matematico 6 10 Cuatrimestre 96
Analisis Microeconémico 4 20 Cuatrimestre 64
Derecho Constitucional y Derecho Administrativo 6 20 Cuatrimestre 96
Sistemas Contables I 4 Anual 128
Mddulo del Ntcleo Instrumental Comuin 2 Anual 64
Mddulo del Ntcleo Instrumental ComUn Electivo 3 Anual 96
Total carga horaria primer afio: 608 horas
Segundo afio
Administracion General 4 19 Cuatrimestre 64
Algebra 4 20 Cuatrimestre 64
Andlisis Macroecondmico 4 10 Cuatrimestre 64
Derecho Civil 6 20 Cuatrimestre 96
Sistemas Contables II 4 Anual 128
Mddulo del Ndcleo de Formacion Comun I 3 Anual 96
Mddulo del Ntcleo de Formacién Comun Electivo
I 2 Anual 64
Total carga horaria segundo afio: 576 horas
Tercer Ao
Costos 4 Anual 128
Derecho Comercial 4 19 Cuatrimestre 64
Estadistica y Probabilidad 6 19 Cuatrimestre 96
Sistemas Administrativos 4 Anual 128
Finanzas Publicas 6 20 Cuatrimestre 96
Sociedades Comerciales 4 20 Cuatrimestre 64
Mddulo del Nucleo de Formacion Comun II 3 Anual 96
Mddulo del Nucleo de Formacién Comun Electivo ) A
I nual 64
Total carga horaria tercer aiio: 736 horas

7 La presente organizacion se expone a modo de orientacion para el alumno.
8 De acuerdo al calendario previsto en el Estatuto General de la UNVM se calcula la carga horaria en funcién de la duracién
de cada cuatrimestre en 16 semanas.



Cuarto aiio

Andlisis de estados Contables 6 20 Cuatrimestre 96
Contabilidad Especial 4 10 Cuatrimestre 64
Investigacion Operativa 6 20 Cuatrimestre 96
Iévca’%;zllaaon y Técnica Laboral y de la Seguridad 6 10 Cuatrimestre %
Legislacion y Técnica Tributaria I 6 20 Cuatrimestre 96
Matematica Financiera y Actuarial 6 19 Cuatrimestre 96
Mddulo del Ndcleo de Formaciéon Comun IIT 3 Anual 96
Espacios Curriculares Optativos Cuatrimestral 128
Total carga horaria cuarto afo: 768 horas

Quinto aio

Administracion Financiera 6 10 Cuatrimestre 96
Auditoria 6 20 Cuatrimestre 96
Concursos y Quiebras 4 20 Cuatrimestre 64
Contabilidad y Administracion publica 4 1° Cuatrimestre 64
Legislacion y Técnica Tributaria II 6 10 Cuatrimestre 96
Legislacion y Técnica Tributaria III 6 20 Cuatrimestre 96
Organizacion de la Profesion y Cdigo de Etica 2 10 Cuatrimestre 32
Trabajo de Integracion Profesional 6 20 Cuatrimestre 96
Espacios Curriculares Optativos Cuatrimestral 64

Total carga horaria quinto afio: 704 horas

Total carga horaria de la carrera: 3.392 horas
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3.5. Dedicacion Horaria

3.5.1 Régimen de cursado: anual y cuatrimestral

3.5.2 Duracion total que demanda la carrera

- En horas: 3.392

- En afos: cinco

3.6. Espacios curriculares: contenidos minimos, objetivos o consideraciones

especificas®

A continuacion, se detallan los contenidos minimos, objetivos o consideraciones especificas
de los espacios curriculares que integran la estructura del plan de estudio de la Carrera Contador

Publico, los cuales han sido ordenados alfabéticamente:

Administracién Financiera

La funcion financiera. Evolucion historica. Perspectivas actuales y futuras. Mercados financieros.
Politica de financiamiento. Instrumentos financieros. Flujo de Fondos. Analisis financiero. Sistemas
de Informacién y control financieros. Planeamiento financiero. Costo de capital. Estructura
financiera de las organizaciones. Politica de distribucion de dividendos. Decisiones de

financiamiento y de inversion. El capital de trabajo. Evaluacion de proyectos, métodos.

Administracion General
Fundamentos de la administracién. Objeto de estudio. Evolucién del pensamiento administrativo.
Comportamiento de la organizacién. Fines y objetivos en las organizacién. Proceso de

planeamiento, gestion y control. Procesos de informacion, comunicacion y toma de decisiones.

9 . ;. . . . ’ .y P ’

Los contenidos minimos de los espacios curriculares que integran el Nucleo de Formacién Comun y el Nucleo Instrumental
Comun son explicitados en una Resolucion especifica del Consejo Superior de la UNVM. La misma acompaiia al presente,
como Anexo.
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Administracion de las Pequefias y medianas empresas. Administracion en la Argentina y

Latinoamérica. Perspectivas futuras.

Algebra
Matrices. Determinantes. Sistemas de ecuaciones lineales. Espacio vectorial. Aplicaciones

econdmicas y administrativas. Ecuaciones diferenciales.

Analisis de Estados Contables

Estados contables. Lectura de la informacion proporcionada por los estados contables. Cuestiones
de exposicion y valuacion. Estados contables proyectados. Objetivos del andlisis de estados
contables. Proceso contable. Limitaciones de la informacion contable. Lectura de los estados
contables ante cambios en la unidad de medida. Niveles de analisis. Fuentes de informacion.
Andlisis de la situacién financiera de corto y largo plazo, andlisis de la situacion econdmica:
Instrumental aplicable, analisis de contexto. Andlisis integral. Objetivo y metodologia. El informe
final. Andlisis de estados contables de otros paises. El andlisis de estados contables y el tablero de

control.

Analisis Econémico

Introduccién a la historia del pensamiento econdémico. Economia como disciplina cientifica:
Métodos, instrumentos y relaciones con otras disciplinas. Macroeconomia: contabilidad nacional;
equilibrio macroeconémico; intervencion del Estado en la economia; moneda y crédito; inflacion y
desempleo: concepto y forma de medicion. Economia abierta; distribucion del ingreso.
Microeconomia: El mercado: Oferta, Demanda y precios; Teoria de la produccién y de los costos;

Distintos tipos de mercado.

Analisis Macroecondmico

El mercado de bienes y servicios. Determinacién de la demanda agregada. Equilibrio del mercado
de bienes. Mercados financieros. Equilibrio en mercados de bienes y financieros con precios fijos:
Modelo IS/LM. La politica monetaria y la politica fiscal. Precios variables: Demanda y oferta
agregada. Inflacion y desempleo. La economia abierta: balanza de pagos, flujos internacionales de
capital y bienes, tipo de cambio nominal y real. Andlisis macroeconémico de coyuntura: Aplicacion
a la economia argentina . Introduccion al estudio del crecimiento y los ciclos econémicos. Procesos

de integracion economica.
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Analisis Matematico
Limite y continuidad. Derivada de una variable. Calculo diferencial de una variable. Extremos.
Integracion en una variable. Sucesiones y series. Geometria analitica del plano.

Teoria del nimero. Induccidn. Funciones.

Analisis Microeconémico

Metodologia de las ciencias econdmicas: necesidad, utilidad, valor. Bienes y servicios. Demanda.
Oferta. Elasticidades. EI mercado. Distintos tipos de mercado. Competencia perfecta e imperfecta.
Equilibrios y desequilibrios. La conducta del consumidor. La empresa como unidad de produccién.

Los costos. Las alternativas tecnoldgicas. Los mercados de factores.

Auditoria

Auditoria: concepto y clases. Tipificacion del contrato de Auditoria. Responsabilidad civil, penal y
profesional. El proceso de Auditoria. Normativa vigente. Planificacion estratégica y detallada.
Afirmaciones. Riesgos de Auditoria. Evaluacidn de los controles y control interno. Componentes de
los estados contables y pruebas. Trabajos Finales de Auditoria. Informes y Certificaciones.

Actuacién del contador como sindico societario y concursal.

Concursos y Quiebras

Los principios generales del Concurso. Presupuesto objetivo. Aspectos y reglas procesales del
Concurso. El concurso Preventivo. Requisitos. Apertura del concurso. Funcionarios del Concurso. El
sindico: Su participacion e incumbencias. Efectos y tramite. El pronto pago laboral. La verificacion
de créditos. Privilegios. Categorias de acreedores. Recursos. El Informe General. Periodo de
exclusividad: Propuesta de Acuerdo, conformidades, Acuerdo Preventivo. El Salvataje de Empresas.
Impugnaciones. Homologacién. Efectos. El Concurso en caso de Agrupamiento. El acuerdo
preventivo extrajudicial. Incumplimiento y Nulidad del Acuerdo. La Quiebra. Efectos de la
declaracion de Quiebra. Conversion en concurso. Periodo de Sospecha: Ineficacia Concursal.
Extension de la Quiebra y responsabilidad de terceros. Incautacion. Continuacion de la empresa:
por el sindico o por cooperativas de trabajo. Liquidacion y Distribucion. Conclusiéon de la quiebra.

Costos y Honorarios.
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Consideraciones para su implementacion
e Los equipos docentes podran ser interdisciplinarios, en el que debera participar al menos un
contador publico. Esta caracteristica debera ser tenida en cuenta al momento de sustanciar los

concursos correspondientes.

Contabilidad Especial

Cuestiones contables a tener en cuenta en los agrupamientos empresarios: Fusion y escision de
empresas. Consolidacién de estados contables en empresas controlantes. Uniones transitorias de
empresas. Estados contables de ciertos entes: Entidades civiles sin fines de lucro. Cooperativas.
Entidades financieras. Compaiiias de seguros. Contabilidad agropecuaria. Cuestiones de valuacién
y exposicidn en este tipo de entes. Instrumentos derivados. Cuestiones de valuacion y exposicion.

Instrumentos de cobertura y de especulacion.

Contabilidad y Administracion Publica

Régimen financiero del sector publico. La hacienda publica del sector publico nacional, provincial y
municipal. La organizacion contable: planificacion, programacion y contabilizacion. Elaboracion,
aprobacién y ejecucién presupuestaria. La gestion de la hacienda publica: eficiencia y eficacia del
sistema de informacion contable para el analisis de la gestion. El control de la hacienda publica,

alcances y formas.

Costos

Importancia de la gestién empresaria. Andlisis de los factores productivos. Mapeo de procesos.
Concepto y naturaleza de los costos. Caracteristicas de los costos. Contabilidad de costos.
Elementos del costo, naturaleza, caracteristicas, costeo. Aplicacion y utilidad de los sistemas de
costeo. Costeo basado en actividades. Costo por ordenes y procesos. Costos conjuntos. Costos
historicos y predeterminados. Costeo integral y variable. Aplicacion de los costos relevantes para la
toma de decisiones. Aplicacidn de la relacién costo volumen utilidad para la toma de decisiones.
Toma de decisiones sobre produccion. Fijacion de precios de venta. Determinacion de distribucion
y comercializacién. Analisis de costo agropecuarios. Evaluacién de la actuacién. Planificacion

presupuestaria. Decisiones de inversion de capital. Nuevas tendencias de gestion.
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Derecho Civil

Instrumentos publicos y privados. Derechos personales. Obligaciones: elementos esenciales y
accidentales. Clasificaciones. Cumplimiento y extincion de la obligaciones. Prescripcion liberatoria.
Contratos. La autonomia de la voluntad. Forma, prueba, efectos y extincion de los contratos.
Contratos nominados regulados por el Coédigo Civil. Responsabilidad civil contractual y extra
contractual. Seguros. Derechos reales. Publicidad de los derechos reales. Posesion y tenencia.
Prescripcién adquisitiva. Derecho de familia: Matrimonio (efectos personales y patrimoniales). El
divorcio (efectos personales y patrimoniales). Parentesco. Filiacion. Tutela y curatela. Transmision

de derechos por muerte: Derechos hereditarios. Sucesion. Testamentos. Legados.

Derecho Comercial

Derecho Econémico y Comercial. Acto de comercio. Sujetos de la actividad comercial y econdmica.
Derechos y obligaciones de los comerciantes. Estatutos especiales. Libros de comercio. Inspeccion
de Personas Juridicas. Ambito espacial de la actividad comercial: establecimiento, sucursal,
agencia, filial. Fondo de comercio. Zona franca. Titulos de crédito o circulatorios: letra de cambio,
cheque y pagaré, factura de crédito. Contratos comerciales: el contrato tradicional y el por
adhesion. Técnicas modernas de contratacion. Tipos de contratos: compraventa, transporte,
seguros, cuenta corriente mercantil, prenda, warrant, otros. Nuevas modalidades de contratacion
en la actividad comercial: tarjeta de crédito, fideicomiso, leasing, franchising, otros. Leyes de
proteccion al consumidor, de defensa de la competencia y lealtad comercial Propiedad intelectual:

patentes de invencidn, modelos de utilidad, know how, cesion de tecnologia, otras modalidades.

Derecho Constitucional y Derecho Administrativo

El Derecho en general: Derecho Natural y Positivo. Sistemas juridicos. La ciencia del Derecho:
Objeto. Conceptos fundamentales de la ciencia juridica. Ramas. Fuentes: La ley (vigencia,
interpretacion, analogia, efectos en el tiempo y el espacio). Otras fuentes. Sujetos del Derecho.
Hechos y actos juridicos. Derecho Publico: régimen juridico. Las principales ramas. Derecho
Constitucional: Objeto. Concepto de constitucion. Poder constituyente, supremacia constitucional y
control de constitucionalidad. Tratados internacionales: su recepcién constitucional. Constitucion
Nacional. Parte dogmatica: Preambulo, declaraciones, derechos y garantias. Los nuevos derechos y
garantias. Parte organica: Concepto de Estado. Recepcién de la forma de estado federal y de la

forma republicana y representativa de gobierno. Organizacion y atribuciones de los poderes del
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Estado Federal y de los Estados Provinciales. Las autonomias municipales. Funciones del Estado:
administrativa, legislativa y judicial. Derecho Administrativo. Concepto, contenido y régimen
juridico. La funcién administrativa. La Administracion Plblica. Organizacion. Los hechos y actos
administrativos. Contratos administrativos. Principales contratos. Procedimientos de selecciéon del
co-contratante. Recursos administrativos. El empleo publico. Expropiacion y otras restricciones al

derecho de propiedad. El dominio publico y privado del Estado. Responsabilidad del Estado.

Espacios Curriculares Optativos

Consiste en la eleccion por parte del alumno de tres espacios curriculares propios del
ambito del conocimiento de la profesion de Contador Publico, Licenciatura en Economia o en
Administracion, los cuales proporcionaran un perfii o sesgo que le permitirda obtener una

diferenciacién profesional.

Los espacios curriculares optativos deberan abarcar al menos las siguientes tematicas:
e Relaciones Econdmicas Internacionales
e Economia Argentina
e Informatica Aplicada
e Gestion Agropecuaria

e Gestion de Entidades de Economia Social

Consideraciones para su implementacién

e Los espacios optativos preferentemente deberan ser de formacion practica.

e La Comisién de Evaluacion Curricular Permanente propondra la oferta de los espacios
curriculares optativos al Consejo Directivo del IAP de CS para su aprobacion.

e Los equipos docentes podran ser interdisciplinarios, en el que debera participar al menos un
contador publico. Esta caracteristica debera ser tenida en cuenta al momento de sustanciar los

concursos correspondientes.

Estadistica y Probabilidad
Andlisis de observaciones cuantitativas. Distribucion de frecuencia. Medidas de posicion.

Dispersion. Teoria de probabilidades. Funciones de distribucién discretas y continuas. Muestreo.
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Estimacion puntual y por intervalos de confianza. Andlisis de regresion y correlacion. Series de

tiempo.

Consideraciones para su implementacién
e Los equipos docentes podran ser interdisciplinarios, en el que debera participar al menos un
contador publico. Esta caracteristica debera ser tenida en cuenta al momento de sustanciar los

concursos correspondientes.

Finanzas Publicas

Las finanzas publicas o la economia del sector publico. Conceptos generales. Aspectos
interdisciplinarios: Economia, Derecho, Filosofia. Visidbn normativa y positiva. Teorias, evidencia
empirica, y comparaciones internacionales. Evolucion del pensamiento econdémico y teorias
alternativas. Estado y mercado. Eficiencia y Equidad. Bienes publicos, privados y mixtos.
Externalidades. Decisiones individuales y colectivas. Los presupuestos publicos (nacional,
provincial, municipal y otros). Principios tedricos y técnicos del presupuesto. Estructura Tributaria
Argentina. Analisis del Gasto Publico. Déficit y Deuda Publica. La politica fiscal. Impuestos, tasas y
contribuciones: conceptualizacion financiera y juridica de cada uno de ellos. Gravamenes sobre la
renta, el consumo y los patrimonios: distintas formas de estructurarlos. Efectos econémicos de los
tributos: percusion, traslacion e incidencia. Coordinacion de las politicas fiscales nacionales,
provinciales y municipales. Federalismo fiscal. Coordinacion fiscal internacional. Desarrollo

Econdmico y Politica Fiscal.

Consideraciones para su implementacion
e Los equipos docentes podran ser interdisciplinarios, en el que debera participar al menos un
contador publico. Esta caracteristica debera ser tenida en cuenta al momento de sustanciar los

concursos correspondientes.

Investigacion Operativa

Caracterizacién de las operaciones de la empresa. Programacion lineal. Interpretacion y aplicacion
de software especificos. Métodos y modelos de optimizacion. Gestidn de stocks. Modelo de Espera.
Andlisis de sensibilidad de modelos. Programacién por camino critico. Programacién dinamica.

Métodos de simulacion. Contabilidad matricial.
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Consideraciones para su implementacion
e Los equipos docentes podran ser interdisciplinarios, en el que debera participar al menos un
contador publico. Esta caracteristica debera ser tenida en cuenta al momento de sustanciar los

concursos correspondientes.

Legislacion y Técnica Laboral y de la Seguridad Social

Derecho Laboral y de la Seguridad Social. Contenidos y ambitos de aplicacion. Legislacion
especifica. Sus fundamentos constitucionales. El contrato de trabajo. Los derechos individuales del
trabajador. El trabajo de la mujer y del menor. Regimenes Contractuales. El trabajo informal.
Extincion del Contrato de Trabajo: Indemnizaciones y Privilegios. La Demanda Laboral:
Procedimiento Judicial, Pericia Contable. El Derecho Colectivo de Trabajo. Régimen Jubilatorio.
Antecedentes y estado actual. Las A.F.J.P. Asignaciones Familiares. Obras Sociales. Enfermedades

y Accidentes. Las A.R.T. El Procedimiento Laboral: Sanciones y recursos.

Consideraciones para su implementacién
e Los equipos docentes podran ser interdisciplinarios, en el que debera participar al menos un
contador publico. Esta caracteristica debera ser tenida en cuenta al momento de sustanciar los

concursos correspondientes.

Legislacion y Técnica Tributaria I

Derecho tributario: Caracterizacion de sus distintas ramas. Fuente. Interpretacion de la norma
tributaria. Poder fiscal: aspectos constitucionales. Obligacion tributaria: naturaleza, elementos,
nacimiento y extincién. Formas de determinacién. La actuaciéon del contador publico en materia
tributaria. Analisis legal y aplicacion practica para la determinaciéon de las obligaciones tributarias
derivadas de los gravamenes sobre la renta y otros ingresos no periddicos: Impuestos a las
Ganancias (esencialmente para residentes en el pais), Transferencia de Inmuebles. Impuestos a

los Premios. Impuesto a la Ganancia Minima Presunta.

Legislacion y Técnica Tributaria II
Andlisis legal y aplicacién practica para la determinacidn de las obligaciones originadas en tributos
graduadas en funciéon de los consumos: Iva, internos, ingresos brutos, contribucidon municipal

sobre el comercio industria y otras actividades. Analisis legal y determinacion de las obligaciones
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derivadas de gravamenes graduados en funcion del patrimonio global y determinados activos:
Impuesto a los Bienes Personales, Impuesto Inmobiliario, Impuesto a los Automotores. Andlisis
legal y determinacion de otros gravamenes: Régimen Simplificado para Pequefios Contribuyentes,

Impuesto de Sellos.

Legislacion y Técnica Tributaria III

La administracion tributaria nacional: Ubicacion dentro del sector publico. Competencia y
atribuciones. Ley 11683: Contribuyentes y responsables: Enumeracién y conceptualizacion,
responsabilidades, domicilio. La obligacion tributaria: Formas de determinacion (declaracion jurada
y liquidacion administrativa), régimen de presunciones. Efectos de la determinacién por el
contribuyente. Extincion de la obligacién: pago, retenciones, percepciones, imputacion,
compensacion, acreditacion y devolucion. Efectos de la falta de presentacion de la declaracion
jurada y/o cancelacion de la obligacion: intereses, pago provisorio de impuesto vencido.
Prescripcion. Verificacion y fiscalizacion: Facultades de la administracion, determinacion de oficio.
Estructura del procedimiento y de los recursos administrativos derivados de determinaciones de
oficio. Esquema de los recursos ante la Justicia. Nociones sobre los principios del Derecho Penal:
Infracciones y sanciones: Tipificacion de las infracciones formales y materiales de la Ley 11683.
Vias recursivas administrativas y judiciales. Ley 24769 (Ley Penal Tributaria): Delitos reprimidos.
Andlisis comparado entre el Libro Primero del Codigo Tributario de la Provincia de Cérdoba y la Ley
11683.

Consideraciones para su implementacién
e Los equipos docentes podran ser interdisciplinarios, en el que debera participar al menos un
contador publico. Esta caracteristica debera ser tenida en cuenta al momento de sustanciar los

concursos correspondientes.

Matematica Financiera y Actuarial
La tasa de interés. Procesos de capitalizacion y actualizacion. Teoria de las rentas ciertas. Analisis
en época de inflacion. Alternativas de inversion y evaluacion de proyectos de inversion. Elementos

de biometria. Seguros en caso de vida y en caso de muerte. Reservas matematicas.
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Consideraciones para su implementacion
e Los equipos docentes podran ser interdisciplinarios, en el que debera participar al menos un
contador publico. Esta caracteristica debera ser tenida en cuenta al momento de sustanciar los

concursos correspondientes.

Organizacion de la Profesion y Codigo de Etica

Organizacion de la profesion contador publico 6 graduado con titulo equivalente a nivel nacional e
internacional. Organismos y funciones. Ley de ejercicio de la profesién de contador publico. Cédigo
de Etica vigente. Otras leyes que regulan la ética del contador. Aplicacién practica de principios

éticos en sus distintos ambitos de actuacion.

Sistemas Administrativos

El estudio de sistemas. Metodologia del analisis de sistemas. Disefio de sistemas principales.
Procedimientos: compras, remuneraciones, produccion, costos, ventas, movimientos de fondos,
contabilidad general, etc. Controles a implementar. Manual de procedimientos. Técnicas de analisis

de sistemas: relevamiento, recoleccion de datos y hechos. Representacion grafica.

Sistemas Contables I

Contabilidad: concepto y evolucién. Sistema de Informacién Contable: patrimonial y de gestién.
Los PCGA. El Proceso Contable. Comprobantes. Componentes de los Estados Contables y su
relacion con la igualdad contable y la partida doble. Cuentas. Plan de cuentas. Manual de cuentas.
Registros Contables: inicio y gestion: incorporaciones, ventas, cobros y pagos. Devengamientos:
sueldos y cargas sociales, impuestos, previsiones, otros. Cierre: Balance de Sumas y saldos.
Andlisis de las Variaciones Patrimoniales: aportes, retiros y resultados. Exposicion: principios y

norma general.

Sistemas Contables II

De la Investigacion a la practica contable. Teoria Contable. Marco Conceptual. Modelos Contables.
Variables. Unidad de medida: Marco Contextual y Tedrico, metodologia aplicada. Capital a
mantener financiero y econdmico: Marco Tedrico y Normas Contables Profesionales vigentes.
Criterios de Medicion y Exposicion de activos y pasivos y componentes del patrimonio Neto: Marco

Tedrico y Normas Contables Profesionales vigentes.
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Sociedades Comerciales

Sociedades comerciales: Constitucion. Contrato social. Sociedades de hecho e irregulares. Los
socios: Derechos y obligaciones. Administracion y representacion. Fiscalizacion. Documentacion y
contabilidad. Transformacién y reorganizacion de sociedades. Disolucion y liquidacion. Sociedades
comerciales en particular: (colectivas, de capital e industria, en comandita simple y por acciones,
sociedades de responsabilidad limitada, andnimas, accidentales). Caracteristicas normas especiales
sobre su constitucion, funcionamiento, disolucion y liquidacion. Contratos de colaboracion. Otras
formas asociativas: fundaciones, mutuales y cooperativas: caracteristicas, semejanzas y diferencias

con las sociedades comerciales.

Consideraciones para su implementacién
e Los equipos docentes podran ser interdisciplinarios, en el que debera participar al menos un
contador publico. Esta caracteristica debera ser tenida en cuenta al momento de sustanciar los

concursos correspondientes.

Trabajo de Integracion Profesional

Objetivos:

e Brindar un espacio de formacion para la realizacion de un trabajo de aplicacion e integracion
de conocimientos profesionales sobre la base de situaciones reales o simuladas.
e Brindar un espacio de formacidon practica para propiciar la consolidacién de conocimientos

adquiridos y desarrollar habilidades que le permitan al alumno elaborar informes profesionales.

Consideraciones para su implementacion

e La tematica a abordar por el alumno debera estar necesariamente relacionada a una actividad
vinculada a la practica profesional.

e Los integrantes del equipo docente deberan tener titulo de Contador Publico, con mas de diez
afos -contados desde el egreso- y acreditar conocimientos en metodologia.

e La evaluacion final del espacio curricular consistird en la presentacion y defensa del informe

profesional ante un Tribunal Examinador.
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3.7. Régimen de correlatividades™®

3.7.1. Régimen de correlatividades para cursar

Espacio Curricular Tener Regularizada Tener Aprobada
Administracién Financiera Matematica Financiera y Actuarial Costos
Administracion General

Algebra Andlisis Matemético

Andlisis de Estados Contables Contabilidad Especial Costos

Analisis Econémico

Analisis Microecondémico

Analisis Econdémico
Analisis Matematico

Andlisis Matematico

Andlisis Macroecondmico

Analisis Microecondmico

Analisis Econdmico

Auditoria

Analisis de Estados Contables
Legislacion y Técnica Tributaria I
Legislacion y Técnica Laboral y de la
Seguridad social

Sistemas Administrativos
Sociedades Comerciales

Concursos y Quiebras

Legislacion y Técnica Laboral y de la
Seguridad social
Legislacion y Técnica Tributaria II

Legislacion y Técnica Tributaria I
Andlisis de Estados Contables

Contabilidad Especial

Costos

Sistemas Contables II

Contabilidad y Administracion Publica

Finanzas PUblicas

Administraciéon General
Derecho Constitucional y Derecho
Administrativo

Costos Sistemas Contables II Sistemas Contables I
Algebra Analisis Matematico
Derecho Constitucional y Derecho

Derecho Civil

Administrativo

Derecho Comercial

Derecho Civil

Derecho Constitucional y Derecho

Administrativo

Derecho Constitucional y Derecho

Administrativo

Espacios Curriculares Optativos

Seran oportunamente establecidas

Seran oportunamente establecidas

Estadistica y Probabilidad

Algebra

Analisis Matematico

Finanzas Publicas

Analisis Macroecondmico

Andlisis Microecondmico

Investigacion Operativa

Estadistica y probabilidad

Algebra

Legislacion y Técnica Laboral y de la
Seguridad Social

Sociedades Comerciales

Derecho Comercial
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Espacio Curricular Tener Regularizada Tener Aprobada
Sistemas Contables II
Finanzas Publicas Algebra

Legislacion y Técnica Tributaria I

Sociedades Comerciales

Derecho Comercial

Legislacion y Técnica Tributaria II

Legislacion y Técnica Tributaria I

Finanzas Publicas
Sociedades Comerciales

Legislacion y Técnica Tributaria III

Legislacion y Técnica Tributaria II

Legislacion y Técnica Tributaria I

Matemadtica Financiera y Actuarial

Algebra

Analisis Matematico

Organizacion de la Profesion y Codigo
de Etica

Legislacion y Técnica Tributaria I
Legislacion y Técnica Laboral y de la
Seguridad Social

Andlisis de Estados Contables

Sociedades Comerciales
Finanzas Publicas
Sistemas Administrativos
Contabilidad Especial

Sistemas Administrativos

Administracion General

Sistemas Contables I

Sistemas Contables Il

Sistemas Contables I

Sociedades Comerciales

Derecho Comercial

Derecho Civil

Trabajo de Integracion Profesional

Organizacion de la Profesion y Cédigo
de Etica
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3.7.2. Régimen de correlatividades para rendir

Espacio Curricular Tener Aprobada
Administracién Financiera Matematica Financiera y Actuarial
Costos

Administracion General

Algebra

Analisis Matematico

Analisis de Estados Contables

Contabilidad Especial

Analisis Econdmico

Analisis Microeconémico

Andlisis Econdmico
Analisis Matematico

Analisis Matematico

Analisis Macroeconémico

Analisis Microeconémico

Auditoria

Analisis de Estados Contables

Legislacion y Técnica Tributaria I

Legislacion y Técnica Laboral y de la Seguridad social
Sistemas Administrativos

Concursos y Quiebras

Andlisis de Estados Contables
Legislacion y Técnica Laboral y de la Seguridad social
Legislacion y Técnica Tributaria II

Contabilidad Especial

Costos

Contabilidad y Administracion Publica

Finanzas Publicas
Administracion General
Derecho Constitucional y Derecho Administrativo

Costos

Sistemas Contables II
Algebra

Derecho Civil

Derecho Constitucional y Derecho Administrativo

Derecho Comercial

Derecho Civil

Derecho Constitucional y Derecho Administrativo

Espacios Curriculares Optativos

Seran oportunamente establecidas

Estadistica y Probabilidad

Algebra

Finanzas Publicas

Analisis Macroecondémico

Investigacion Operativa

Estadistica y probabilidad

Legislacion y Técnica laboral y de la Seguridad Social

Sociedades Comerciales

Legislacion y Técnica Tributaria I

Finanzas Publicas
Sistemas Contables II
Sociedades Comerciales
Algebra

Legislacion y Técnica Tributaria II

Legislacion y Técnica Tributaria I

Legislacion y Técnica Tributaria III

Legislacion y Técnica Tributaria II

Matematica Financiera y Actuarial

Algebra

Organizacion de la Profesion y Codigo de Etica

Contabilidad Especial

Legislacion y Técnica Tributaria I

Legislacion y Técnica Laboral y de la Seguridad Social
Sistemas Administrativos

Sistemas Administrativos

Administracion General

Sistemas Contables I
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Espacio Curricular

Tener Aprobada

Sistemas Contables Il

Sistemas Contables I

Sociedades Comerciales

Derecho Comercial

Trabajo de Integracion Profesional

Todos los espacios curriculares de la carrera
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3.8. Articulacion con otros planes de estudio

La Universidad Nacional de Villa Maria ha establecido para todos los planes de estudio de
sus carreras de grado un disefio curricular integrado por Ciclos y Nucleos, siendo el NFC y el NIC
los mismos para todas las carreras de grado, independientemente del Instituto Académico

Pedagdgico del que dependan. Por tanto, son comunes los siguientes espacios curriculares:

Nucleo de Formacion Comiin

e Mddulo del Nucleo de Formaciéon Comun I

e Mddulo del Nucleo de Formacion Comun 11

e Mddulo del Nucleo de Formacion Comun III

e Mddulo del Nucleo de Formaciéon Comun Electivo I

e Mddulo del Nucleo de Formacion Comun Electivo II

Nucleo Instrumental Comin ¥
e  Mddulo del Nucleo Instrumental Comun

e  Moddulo del Nucleo Instrumental Comun Electivo

Pertenecen al plan de estudio de la carrera Contador Publico otros espacios
curriculares comunes a las carreras de Licenciatura en Administracion y Licenciatura en Economia
que implementa la UNVM. Entre ellos se mencionan:

e Andlisis Matematico

e Sistemas Contables I

e Sistemas Contables II

o Algebra

e  Administracion General

e Andlisis Econémico

e Andlisis Microecondémico

e Andlisis Macroecondmico
e Sistemas Administrativos
e Estadistica y probabilidad

e Investigacion Operativa



Matematica Financiera y Actuarial

Administracion Financiera
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4. ANALISIS DE CONGRUENCIA INTERNA

Objetivos

Perfil del titulo

Incumbencias
profesionales

Contenidos

Formar profesionales
comprometidos éticamente
con su comunidad,
preocupados por el interés
publico y la responsabilidad
social, a fin de procurar su
colaboracién en el
mejoramiento de la calidad
de vida de sus
conciudadanos y en la
preservacion del medio
ambiente.

Capacidad para intervenir en
la realidad sociocultural con
sentido ético, dando
respuesta a las necesidades
sociales y econdmicas de la
comunidad en la que esta
inserto.

Capacidad para mejorar su
calidad de vida desarrollando
sus propias potencialidades

- Organizacion Profesional

y Cédigo de Etica

- Derecho Constitucional
y Derecho Administrativo.

- Finanzas Publicas

Formar profesionales

Capacidad para disefar,

1- Disefio de estructuras de

- Sistemas contables

los mismos y producir
dictamenes al respecto.

competentes para abordar | implementar y analizar organizacion administrativo- | Iy II
y resolver la problematica sistemas de informacion contable y de sus sistemas | - Administracion
de su competencia con contable. de informacidn, relativos a: General
criterios independientes *  Estructura de la| - Sistemas
regulados por las normas organizacion Administrativos
profesionales vigentes * Sistema - Costos
contable - Derecho Civil
*  Participacion en la | - Derecho Comercial
implementacion de | - Analisis de Estados
sistemas de procesamiento [ Contables
de datos. - Contabilidad
Especial
2- Confeccion, - Administracion
andlisis, proyeccion y Financiera
dictamenes de estados
contables
Formar profesionales Formacion adecuada para 3- Andlisis e informes - Costos
acordes a las exigencias entender sobre la sobre costos y gestion - Administracién
actuales para la problematica de los costos y Financiera
comprension del rol de los | la gestion. - Sistemas Contables
costos dentro de la Iyll
eficiencia operativa de la Capacidad para disefar - Analisis Econdémico
empresa. sistemas de costos, analizar - Analisis

Microecondmico
- Estadistica y
Probabilidad
- Algebra

- Investigacion Operativa

- Matemdtica
Financiera y Actuarial

- Legislacion y Técnica

Laboral y de la

Seguridad Social

- Legislacion y Técnica

Tributaria I y II

Formar profesionales que
puedan auditar con
identidad y sentido ético en
el campo privado y en el
publico.

Capacidad para realizar
Auditorias contables y
operativas y producir los

dictdmenes correspondientes.

4- Auditorias contables y
operativas.

- Auditoria
- Derecho Civil
- Derecho Comercial

- Sociedades Comerciales

- Sistemas de

Informacion Contable Iy

II
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- Costos
- Matematica Financiera y
Actuarial
- Administracion
Financiera
- Legislacién y Técnica
Laboral y de la Seguridad
Social
- Legislacion y Técnica
Tributaria I, I y III.
- Concursos y Quiebras.
- Derecho Constitucional
y Derecho Administrativo
- Administracién

General
- Sistemas
Administrativos
- Contabilidad y
Administracion Publica
- Estadistica y

Probabilidad
- Andlisis de Estados
Contables
- Contabilidad
Especial
Procurar el establecimiento | Formacion adecuada para 5- Analisis econdmico y - Analisis Matematico
de vinculos con detectar y resolver con financiero de empresas: - Algebra
organizaciones criterios innovadores las - Analisis Econdémico
gubernamentales y no problematicas regionales * Estudios sobre la - Andlisis
gubernamentales, a fin de | emergentes, relativas a su situacion financiera y Microecondmico
disefiar e implementar campo profesional patrimonial. - Analisis

conjuntamente programas
contables y tributarios que
den respuesta a
necesidades y demandas
emergentes del contexto
Socio-econdmico.

* Participacion en analisis
de proyectos de inversion

Macroeconémico
- Estadistica y
Probabilidad
- Finanzas Publicas
- Andlisis de Estados
Contables
- Investigacion Operativa
- Matematica Financiera y
Actuarial
- Administracion
Financiera

Formar profesionales con
sentido critico para
intervenir y emitir opiniones
respecto a la creacion
funcionamiento,
transformacion,
reorganizacion, disolucion y
liquidacion de sociedades.

Capacidad para asesorar e
intervenir en cuestiones
generales y particulares que
hacen a la problematica de la
legislacion societaria.

6- Asesoramiento a
sociedades y otros entes:

* Actuacion en las distintas
etapas de la vida del ente.
* Actuacion como sindico
societario

* Transmision de fondos de
comercio

- Derecho Civil

- Derecho Comercial

- Sociedades Comerciales
- Legislacion y Técnica
Tributaria I y II

- Legislacion y Técnica
Laboral y de la Seguridad
Social

- Contabilidad Especial

- Concursos y Quiebras

- Auditoria

Promover el desarrollo del
conocimiento en las areas
laborales y de la seguridad
social, integrando distintos
saberes.

Capacidad para asesorar e
intervenir en cuestiones
generales y particulares que
hacen a la problematica de la

legislacion laboral-previsional.

7- Asesoramiento en
materia laboral y de
seguridad social:

* Operatoria
administrativo
-contable

- Legislacion y Laboral y
de la Seguridad Social

- Derecho Constitucional
y Derecho Administrativo
- Matematica Financiera y
Actuarial
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* Actuacion en
recursos
administrativos
* Actuacion como
funcionario en organismos
de recaudacion y
fiscalizacién previsional

- Administracién General

- Derecho Civil

- Sistemas
Administrativos

- Legislacion y Técnica

Tributaria III

Promover el desarrollo del
conocimiento en las areas
contable-tributarias
integrando distintos
saberes.

Capacidad para intervenir en
el ambito administrativo
fiscal.

Capacidad para asesorar e
intervenir en cuestiones
generales y particulares que
hacen a la problematica de la
legislacion tributaria.

8- Asesoramiento

impositivo:

* Andlisis de la situacion

del ente frente a los distinto

tributos

* Operatoria administrativo
-contable

* Actuacion en recursos

administrativos

* Asesoramiento sobre

regimenes de promocion

* Actuacion como

funcionario en organismos

de recaudacion y

fiscalizacion tributaria

- Analisis Econdmico

- Analisis

Macroeconémico

- Finanzas Publicas

- Legislacion y Técnica
Tributaria I, IT y III

Formar profesionales
competentes para abordar
y resolver las problematicas
concursales, de sindicatura
y otros procesos judiciales.

Formacién adecuada para
intervenir en el ambito
judicial, como sindico en
concursos y quiebras, como
perito contador en los
distintos fueros, como perito
tasador, etcétera.

Formacién adecuada para
asesorar a los distintos entes
que afronten problemas de
cesacion de pagos.

9- Actuacion
judicial:
* Como sindico en
Concursos y quiebras.
* Liquidacién de averias y
siniestros
* Estados de cuentas en
disolucion y liquidacion de
sociedades
* Dictamenes e
informes contables
en administraciones
e intervenciones
judiciales

- Derecho Civil

- Derecho Comercial

- Sociedades Comerciales
- Concursos y Quiebras

- Contabilidad Especial
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5. REGIMEN DE EQUIVALENCIAS PARA POSIBILITAR LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL DE

UN PLAN A OTRO!

Plan vigente
RR 203/99 y RM 101/99

Plan Nuevo

Contabilidad y Administracién Publica

Organizacion de la Profesion y Cdigo de Etica

Trabajo de Integracion Profesional

Administracion Financiera

Administracion Financiera

Administracion General

Administracion General

Algebra

Algebra

Andlisis de Estados Contables

Andlisis de Estados Contables

Analisis Macroecondmico

Analisis Macroecondmico

Analisis Matematico

Analisis Matematico

Analisis Microecondmico

Analisis Microecondmico

Auditoria

Auditoria

Contabilidad de Costos

Costos

Contabilidad Especial

Contabilidad Especial

Derecho Civil

Derecho Civil

Derecho Econdmico I

Derecho Comercial

Derecho Econdmico II

Sociedades Comerciales

Derecho Econdmico III

Concursos y Quiebras

Espacios curriculares Optativos de Profundizacion

Espacios Curriculares Optativos Libres

Espacios Curriculares Optativos

Estadistica

Estadistica y Probabilidad

Finanzas Publicas

Finanzas PUblicas

Instituciones de Derecho Publico

Derecho Constitucional y Derecho Administrativo

Investigacion Operativa

Investigacion Operativa

Matematica Financiera

Matematica Financiera y Actuarial

Espacios curriculares Optativos de Profundizacion

Espacios Curriculares Optativos Libres

Espacios Curriculares Optativos

Problematica Econdmica

Analisis Econémico

Sistemas Administrativos

Sistemas Administrativos

Sistemas Contables I

Sistemas Contables I

Sistemas Contables Il

Sistemas Contables Il

Teoria y Técnica Tributaria I

Legislacion y Técnica Tributaria I

11 F| régimen de equivalencias para los espacios curriculares pertenecientes al Nicleo de Formacién Comun y al Nucleo
Instrumental Comun se indican en una Resolucidn especifica del Consejo Superior que acompafia al presente como Anexo.

42



Teoria y Técnica Tributaria IIT

Legislacion y Técnica Tributaria III

Teoria y Técnica del Trabajo y de la Seguridad Social

Legislacion y Técnica Laboral y de la Seguridad Social

Teoria y Técnica Tributaria II

Legislacion y Técnica Tributaria II

Trabajo Final de Grado

6. PLAZO DE CADUCIDAD DEL PLAN DE ESTUDIO

Se prevé la caducidad del plan de estudio 02 de la carrera Contador Publico, aprobado por

Resolucion de Consejo Superior N© 10/2006, y reconocido oficialmente por Resolucion Ministerial
N° 101/1999 y y Disposicion DNG y FU 771-2018, el 31 de marzo del afio 2024.
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ANEXO

Resoluciones
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