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VISTO:

El presente Expediente Administrativoc EXP-NVM
N° 0001251/2017 caratulado “PLAN DE ESTUDIO TECNICATURA
UNIVERSITARIA EN CONTABILIDAD”Y, tramitado por el
Instituto Académico Pedagdgico de Ciencias Sociales, v,

CONSIDERANDO:

Que, a fojas 02/13 cobrz la Resolucidn N° 086 de
fecha 13 de Diciembre de 2017, del Conseijo Directivo del
Instituto Académico Pedagdgico de Ciencias Sociales, por
medio de 1la cual dicho Cuerpo Colegiade dispuso 1la
creaciédn de la carrera de pregrado de desarrcllo propio
“TECNICATURA  UNIVERSITARIA EN CONTABILIDAD", v 1la
aprcbacién de su respectivo Plan de Estudio.

Que, el Estatutc General de la Universidad
preceptua en el Articulo 10, inciso f) que corresponde al
Consejo Superior: “apreobar la creacidn, modificacidn o
disolucidn de las carreras de grado y postgrado, de sus
respectivos planes de estudioc, el titulo que otorga y el
alcance del mismo, con las limitaciones especificadas en
la Ley N° 24.5217".

Que, el mencionado Proyecto de Plan de Estudio
ingresdé a este Cuerpo en la reunidn de fecha 20 de
Diciembre de 2017.

Que, a fin de dar tratamiento al texto del
referido acto administrativo, se decidid que el Consejo
Superior se constituyera en Comisidn, ellc de conformidad
con lo establecide en el Articulo 35 del Reglamento de
Consejo Superior.

Que, puesto a consideracidédn el Despacho del
Consejo Superior constituido en Comisidén se dispuso, por
unanimidad de los Consejeros presentes, aprobar la
creacidén de la Carrera de pregrado de desarrollo propio
“"TECNICATURA  UNIVERSITARIA EN CONTABILIDAD”, Y la
aprobacién de su respectivo Plan de Estudic, ello asi en
la reunidén extracrdinaria celebrada el dia veinte de
Diciembre de dos mil diecisiete al ser tratado el punto
octavo (8°}) del respectivo Orden del dia, conforme
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testimonia el Acta Sintética numero trescientos setenta y
seis (376) de la misma fecha.

Que, corresponde en consecuencia, dictar la
Resolucién de creacidén de la referida carrera y de la
aprobacién de las Condiciones de Ingreso, el Plan de
Estudio, el Plan de Asigraturas Correlativas, el Titulo a
otorgar, los Alcances de éste y los Contenidos Minimos
Cuyo contenido integro obra en el Expediente
Administrativo identificado en el “WISTO” y forma parte
integrante de la presente como ANEXO, v encomendar a la
Secretaria Académica del Rectorado que realice 1las
gestiones pertinentes a fin de obtener el reconocimiento
oficiai del titulo y su consecuente validacién nacional.

Que, por ello y lo dispuesto en el Articulo 10,
inciso £} del Estatuto General de la Universidad Nacional
de Villa Maria

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLA MARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.-

APROBAR 1a creacidn de la Carrera de pregrado “TECNICATURA
UNIVERSITARIA EN CONTABILIDAD”, dependiente del Instituto
Académico Pedagdgico de Ciencias Sociales.-

ARTICULO 2°.-

APROBAR, para la mencionada Carrera, las Condiciones de
Ingreso, el Plan de Estudics, el Plan de Asignaturas
Correlativas, el Titulo a otorgar, sus respectivos
Alcances y los Contenidos Minimos, 1los cuales como Anexo,
integran la presente Resolucidn.-

ARTICULO 3°. -

ENCOMENDAR a la Secretaria Académica del Rectorado la
realizacidén de las gestiones pertinentes a fin de obtener
el reconocimiento oficial del titulo de “TECNICO
UNIVERSITARIO EN CONTABILIDAD”, y su consecuente validacién
nacicnal.-

ARTICULO 4°.-

REGISTRESE, comuniquese, tomen conocimiento las areas de
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competencia. Cumplide, archivese.-

DADA EN LA CIUDAD DE VILLA MARIA, PROVINCIA DE CORDOBA,
SALA DE SESIONES DEL CONSEJO SUPERIOR DE UNIVERSIDAD
NACIONAL DE VILLA MARIA A VEINTE DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DE DOS MIL DIECISIETE. -

RESOLUCION N° 212/2017.

\

I, LUIS A. NEGRETTI
0 T
UNNERG DL MakiA
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ANEXO
RESOLUCION DE CONSEJO SUPERIOR N° 212/2017

PLAN DE ESTUDIO CORRESPONDIENTE A LA CARRERA

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN CONTABILIDAD

Villa Maria, 2017
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INTRODUCCION

El presente documento surge a partir de 1la
autoevaluacioén curricular efectuada al plan de estudio 02
de la carrera 04 Contador PGblico aprobada por Resolucién
del Consejo Superior 010/2006 y reconocida oficialmente
mediante la Resolucidén Ministerial 101/1999 vy posterior
comunicacién del Ministerio de FEducacién Ciencia Y
Tecnologia de la Nacién de fecha de 24 de julio de 2006.

El proceso de autoevaluacidén se inicié en 2013 hasta
Noviembre de 2017, en el marco de 1la autoevaluacidén
dirigida a preparar a la carrera de acuerdo con la
Resolucidn Ministerial 1723 del 27 de Agosto de 2013, en
donde se incluyd a la carrera de Contador Publico en el
régimen del art. 43 de la Ley de Educacién Superior, para
finalmente adecuarla a la Resolucién Ministerial 3400-
E/2017 en sus aspectos relativos a ceontenidos
curriculares basicos, carga horaria minima, criterio de
intensidad de la formacién practica, estandares para la
acreditacidn y actividades profesionales reservadas.

_ En  dicho  proceso  trabajd una Comisién de
Autoevaluacidn de la carrera de Contador Publico creada
al efecto por Resolucién de Decano N° 246/2013 vy
modificada por Resclucidén del Consejo Directivo 013/2016
del Instituto Académico Pedagdgico de Ciencias Sociales,
integrada por dccentes, alumnos avanzados de la carrera y
graduados.

De los procesos de autoevaluacidn se establecid como
necesario crear una carrera de pre-grado, Tecnicatura
Universitaria en Contabilidad, a los efectos de otorgar a
los estudiantes la opcién de obtener una titulacién, en
poco tiempo, con perfil técnico, con sélida formacién
para una pronta salida laboral.
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1. CARRERA

1.1. Identificacién de la carrera
- Denominacién: Tecnicatura Universitaria en Contabilidad

- Titulo que se otorga: Técnico Universitario en
Contabilidad

1.2. Nivel de la carrera: de Pre-Grado.
1.3. Modalidad de la carrera Presencial.

1.4 Dependencia funcional de la carrera

Esta carrera depende del Instituto Académico
Pedagdgico de Ciencias Sociales de la Universidad
Nacional de Villa Maria, segun Resolucién Rectoral
199/97.

1.5. Antecedentes de la carrera

La Universidad Nacional de Villa Maria al comenzar
sus actividades académicas en el afio 1997 implementd una
oferta académica compuesta por carreras de grado entre
ellas la de Contador Pdblico. En el afio 2006 actualiza
dicha carrera con modificacién al plan de estudio en el
que se prevé una duracién tedrica de cinco afios, cuyo
objetivo principal se centraba en la formacién de un
profesional capacitado para insertarse e intervenir
activamente en un contexto determinado para generar,
transformar y apiicar los conocimientos cientificos vy
técnicos pertinentes.

Actualmente se evidencia Jla necesidad de ofrecer
carreras de pre-~grado que posibiliten a la UNVM otorgar
en menor tiempo tedrico titulaciones que propicien una
insercién laboral mds dindmica de sus egresados.

Por ellc, se plantea crear la carrera Tecnicatura
Universitaria  en Contabilidad, para lo cual se
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consultaron 1las siguientes universidades: Universidad
Nacional de la Patagonia San Juan Bosco, Universidad
Nacional de Misicones, Universidad Nacicnal de la Pampa,
Universidad catdélica de Santa Fe vy 1la Universidad
Nacional de la Matanza.

Ademéds de considerar como antecedente fundamental
que la UNVM posee un su oferta académica carreras de pre-
grado y la importante experiencia gue el IAP de Ciencias
Sociales tiene en 1la implementacidén de carreras tales
como: Tecnicatura en Administracién, desde el afio 2007,
Tecnicatura Superior en Administracién y Gestién de
Instituciones Universitarias, desde el afic 2010;
Tecnicatura Universitaria en Periodismo, desde el afio
2013 y Tecnicatura Universitaria en Turismo, gue aun no
se implementa.

1.6. Fundamentacién de la carrera

La formacidén universitaria en la Argentina actual,
requiere garantizar una sdélida preparacidn general gue
habilite al desempefic laboral profesional.

El cambio constante es la caracteristica que
predomina en el entorno donde el Técnico Universitario en
Contabilidad desempefiara su rol profesional, 1los negocios
y las organizaciones son cada dia més complejos vy
requieren de acuerdos y transacclones mis laboriosas; la
tecnclogia de la informacién ha avanzado a paso rapideo y
la actividad econémica se ha internacionalizado, estas
tendencias impeonen desafios sociales que reguieren
conocimientos actualizados en forma permanente.

La carrera propone la formacidn de recursos humznos
especializados, capacitados para insertarse e intervenir,
activamente, en un medic concreto para generar,
transformar y aplicar los conocimientos técnicos
pertinentes. De ese modo, se posibilita al profesional su
participacién en amplios campos profesionales y le otorga
movilidad para afrontar los cambios que experimentan los
mercados de trabajo, sobre todo en situaciones de

permanente innovacidédn e incertidumbre.

A
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La formacidén universitaria acttia como un instrumento
dinamico que acompafia al proceso de cambio durante el
cual se asume el compromisc de una relacién estrecha con
el medio local y regional, a los efectos de receptar sus
demandas e interrcogantes, en un proceso de
retroalimentacién permanente, favoreciendo la apropiacidén
critica de los componentes Dbasicos de la cultura.
Posibilitando, asi, la participacién activa, responsanle
y solidaria en la comunidad en general y en la vida
politica y laboral en particular.

En este contextc es oportuno crear una carrera de
pre-grado que permita formar Técnicos Universitarios en
Contabilidad competentes que realicen una contribucién
positiva a la sociedad en la que actuan, a la profesién y
a su desarrollo integral.

1.7. Objetivo de la Carrera

e Formar profesionales capacitados en nivel técnico
instrumental en el campo del conocimiento de 1la
contabilidad, impuestos, laboral, administracién vy
derecho gque colaboren en la administracidn y gestidn
de entes ptublicos y privados con conocimientos vy
competencias que posibiliten un ejercicio eficaz de
sus tareas y prepararlos para desempefiarse como
auxiliares en estudios contables, colaboradores
directos de profesionales en c¢iencias econdémicas,
tanto en peqguefias y medianas empresas, como asistentes
de niveles gerenciales en empresas de mayor
envergadura.

1.8. Perfil del egresado

El Técnico Universitaric en Contabilidad sera un
egresado con una sdlida formacién tedrico practica en las
areas: contables, 1mp051t1va, laborales, administracién Y
derecho, aspecto - fundamental ‘que . le permitird. - ejercer
tareas como colaborador inmediato ‘en . estable01m1entos
comerciales, 1ndustr1ales y de servicios.
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Ademés, desarrollara habilidades v actitudes
necesarias para trabajar en equipo, identificar vy
resolver problemas y sobresalir en los diversos campos de
las ciencias econémicas y empresariales del sector
publico y privado.

1.9. Requisitos de ingreso a la carrera
¢ Los establecidos por la Ley 24.521 en el Articulo N° 7.

* Tener aprobado el Ciclo de Formacién Introductoria que
implementa la Universidad Naciconal de Villa Maria.

P

——
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2.

CARACTERISTICAS DEL TITULO Y GRADO ACADEMICO

.1. NHivel del titulo: de Pre Grado.

.2. Acreditacién del titulo Técnico Universitario en

Contabilidad.

.3. Perfil del titulo:

Colaborar en tareas como técnico contable, laboral,
derecho, impositivo vy administrativos en entes
publicos y privados.

Participar en equipos de gestién interdisciplinario

en lo referente a las operaciones qgue realice una
unidad productora de bienes vy servicios en sus
aspectos patrimoniales, econdmicos, financieros e
impositivos, come asi también en la organizacidén de

la empresa.

Cooperar en la elaboracién de sistemas de
administracidén contable, financieros vy materiales

de 1las organizaciones y en 1la planificacién vy
control administrativo de entes pidblicos y
privades.-

Intervenir en la aplicacidn e interpretacidédn de la
legislacién tributaria y de la seguridad sccial.-
Asistir en la organizacién vy registro de 1la
documentaciédn necesaria para la preparacidén vy/o
emisién de estados contables, -

Ser capaz de adaptarse profesionalmente a los cambios
tecnoldgicos

Ser capaz de desarrollar la capacidad de integrar vy
aplicar los conocimientos técnicos profesionales en el
area especifica de su trabajo

Conocer su responsabilidad y limites en el desempefio
de su profesidn.

Desempefiarse COomn capacidades Y conocimientos
suficientes en el «campo administrativo contable,
impositivo y laboral en un nivel técnico instrumental
Poseer destrezas para resolver situaciones de
complejidad tecnolégica acorde al nivel de la carrera

11




2017 - Adio de las Energias Renovables

de Yiltn cMarter

2.4. Alcances del titulo

e Utilizar la informacidén administrativa vy de
gestidén, a través del manejo de las herramientas
pertinentes.

e Agistir en la administracidén de los entes piblicos
y privados.

e Colaborar en el diagnostico, andlisis y evaluacidn
de la gestidén en sus distintos aspectos.

* Cclaborar en las resoluciones de problemas técnicos
sobre la normativa vy procedimientos gue rigen 1la
actividad del sector publico y privado.

¢ Cclaborar técnicamente en todos los aspectos
relacionades con la organizacidédn y el funcionamiento
administrative de empresas y organizaciones de todo
tipo.

¢ Colaborar en ia implementacidén de sistemas de
informacidén y controles del proceso administrativo.

e Asistir en las tareas referidas a 1la confeccidén de

presupuestos.
¢ Asistir en la organizacién vy registracidén de 1la
informacidn necesaria para la preparacidn Y

presentacidén de estados contables.

s Colaborar con los profesionales del area contable en el
disefio e implementacidn de sistemas de informacidn
contable y en la realizacién de estudios de
contabilidad, costos, laborales e impuestos.

12
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3. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIO

3.1.

Denominacién de los espacios curriculares que

integran el plan de estudio:

Administracidn General
Administracién Funcional

Algebra

Andlisis Econdmico

Andlisis Macroecondmico

Anglisis Matematico

Analisis Microecondémico
Contabilidad Basica

Contabilidad Intermedia

Costoes

Costos para la Gestidn

Derecho Civil y Comercial I
Derecho Civil y Comercial II
Derecho Constitucional y Derecho Administrativo
Derecho Societario

Estadistica y Probabilidad
Estados Financieros

Finanzas Pablicas

Gestidn por procesos

Médulo del Nacleo Instrumental Comin: Informatica
Responsabilidad Social

Taller de Practica Contable I
Taller de Practica Centable II
Taller de Priactica Profesicnal I
Taller de Practica Profesional II
Teoria Contable I

Teoria Cecntable II

13
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3.2. Organizacién del plan de estudio por areas de

formacion

Espacios Curriculares’ RC CHS | CHA? CHP
Area de Formacién: Contabllidad =~ . _ ' '
Teoria Contable I C 2 32

Contabilldad Bésica c 4 64 32
Taller de Practica Contable I C 2 32 32
Teoria Contable IT C 2 32

Contabiiidad Intermedia c 4 64 32
Estados Financieros C 2 32 16
Taller de Préctica Contable T c 2 32 32
Costos c 4 64 32
Costos para la Gestién C 4 64 32
Total Carga Horaria de Formacién Practica 208
Total Carga Horaria de Area de Formacién: Contabilidad 416

Area de Formacién: Economia ' |

Andlisis Econdmico C 4 64 20
Andlisis Microecondmico C 4 64 20
Analisis Macroeconomico c 4 64 20
Finanzas Pdblicas C 4 &4 20
Total Carga Horaria de Formacién Practica 80
Total Carga Horaria de Area de Formacion: Economia 256

Area de Formacidn: Administracién y Tecnologias de la T ' '
Administracién General C 4 64 20
Administracidn Funciona C 2 32 10
Gestién por Procesos C 4 64 20
Responsabilidad Social c 4 64 20
Mddulo del Nicleo Instrumental Comin: Informética A 2 64 40
Total Carga Horaria de Formacion Practica 110
Total Carga Horaria de Area de Formacién: Administracién y Tecnologias de la 288
Informacion

Area de Formacién: Juridica T " T T ] SR

! Referencia: RC; régimen de cussado; CHS: carga horaria semanal; CHP: carga horaria prictica; CHA: carga horaria
anual.

¢ De acuerdo al calendario previsto en ef Estatuto de la Universidad Nacional de Villa Maria se calcula la duracién de
los cuatrimestres en 16 semanas. -

14
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Derecho Constitucional y Derecho Administrativo C 6 96

Derecho Civit y Comercial I C 6 9% 20
Derecho Clvil y Comercial II C 4 64 10
Derecho Societario c 4 64 10
Total Carga Horaria de Formacién Practica 40
Total Carga Horaria de Area de Formacién: Juridica 320

Area de Formacién: Matematica

Algebra C 4 64 20
Andlisis Matemdtico c 6 96 30
Estadistica y Probabilidad C 6 9% 30
Total Carga Horaria de Formacién Practica 80
Total Carga Horaria de Area de Formacién: Matemética 256

Area de Formacion: Actualizackn y Profundizacénend - | - i
‘Campo Profesional : oo e
Taller de Prictica Profesional 1 c 5 9% 48
Tailer de Practica Profesional II c 6 96 48
Total Carga Horaria de Formacién Practica 96
Total Carga Horaria de Area de Formacién: Profesional 192

Total Carga Horaria Carrera S 1728 | 614

3.3. Organizacién del plan de estudio por afios de

formacién, sugerido para el alumno®
La estructura horaria anual debe ser compatible con la de
la carrera de Contador Publico pues 1los espacios
curriculares de la tecnicatura son comunes con agquella,
salvo Taller de Practica Profesional I y Taller de Practica
Profesional 1II. La organizacién del plan de estudios
sugerida para el alumno por afio posee una carga horaria
desequilibrada entre los afios, como consecuencia que no
poseen todos 1los espacios curriculares de la carrera de
Contador Plblico y la ubicacién por afio y cuatrimestre
responde al orden derivado de las correlatividades.

* La presente organlzaci6n se expone a modo de orientacién para el alumno,
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Régimen de Correlatividades
N Espacios Curriculares RC | cHs | cHA Para cursar i
Tener Tener Tener
. regularizado m& aprobaqio
01 | Administracion General ic 4 64
02 | Algebra tc 4 64
03 ; Derecho Constitucional y Derecho Administrativo tc 6 9%
04 | Teoria Contable I 1¢ 2 32
05 | Andlisls Econdmico 2L 4 64
06 | Andlisis Matemético 2C 6 96 0z 02
07 | Contabilidad Basica 2c 4 54 04 04
08 rnéfgﬁri?ég:fa Nacleo Instrumental Comdn: A 2 64
Total carga horaria primer afio: 544
9 | Administracién Funcional 1C 2 32 01 0
10 ; Analisis Microecondmico 1tc 4 64 o5 , 05
11 | Taller de Practica Contable I 1C 2 32 07 04 07
12 | Teorfa Contable II 1€ 2 32 07 04 07
13 | Andlisis Macroecondmico 2cC 4 64 10 05 10
14 | Contabifidad Intermedia 2C 4 &4 11, 12 07 11,12
15 | Derecho Civil y Comercial I 2C & o6 03 03
16 | Gestdn por Procesos 2C 4 64 9 01 9
Total carga horaria segundo afio; 448
Tercar Ao - _ - , e
17 | Costos icC 4 64 14 11,12 14
18 | Derecha Civil y Comercial 11 ic 4 64 15 03 15
19 | Estadistica y Probabilidad 1C 6 9%6 06 02 a6
20 | Taller de Practica Contable 11 1C 2 32 14 11, 12 14
21 { Taller de Practica Profesiona) I 1C 6 96 13, 14 10 13, 14
22 ! Costos para la Gestidn 2C 4 64 17 14 17
23 | Derecho Socletario 2c | 4 64 18 151 18
24 | Estados Fnancieros 2C 2 32 20 14 20
25 | Finanzas Pdblicas 2C 4 64 13 10 13
26 | Responsabilidad Social 2C 4 64 16 9 16
27 | Taller de Practica Profesional IT 2C 9 9% 21 13, 14 21
Total carga horaria tercer afio: 736
Totaf carga horaria Titulacién Final: Contador Publico: 1.728

* Referencia: N: niimero de orden; RC: régimen de cursado; CHS: carga horaria semanal; CHA; carga horaria anual.
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3.4. Dedicacién Horaria
3.4.1 Régimen de cursado:
- anual

- cuatrimestral

3.4.2 Duracioéon total que demanda la carrera
- En heoras: 1.728
- En afios: tres

3.5. Espacios curriculares: contenidos minimos, objetivos
o consideraciones especificas®

A continuacién, se detallan los contenidos minimos,
objetivos ¢ consideracicnes especificas de los espacios
curriculares que integran la estructura del plan de
estudio de la Carrera Cecntador Publico, los cuales han
sido ordenados alfabéticamente:

Administracién General

Caracterizacidn de las organizaciones. Tipologia.
Enfoques y modelos. Los procesos de politica, conflicteo,
decisidn, influencia, comunicacién, planificacién,
gestidn y contrel. Autoridad y poder. La estructura
organizacional, la administracién y 1los procesos de
cambio.

Administracién Funcional
Areas funcionales de la empresa; conceptos generales de
recursos humanos, comercializacidn y produccidn. Gobierno

corporativo

Algebra

Sistemas de ecuaciones lineales v matrices. Insumo
producto. Método simplex. Vectores. Espacios vectoriales.
Funciones.

* Los contenidos minimos de los espacios curriculares que integran e Nicieo de Formacién Coman y & Nicleo
Instrumental Comin son expliitados en una Resolucion especifica det Consejo Superior de la UNVM. La misma
acompaiia al presente, como Anexo.

17
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Analisis Econémico

Introduccién a la historia del pensamiento econémico. La
economia como disciplina cientifica: métodos,
instrumentos y relaciones con otras disciplinas.
Conceptos basicos de la economia. Problemas econdmicos.
Recursos, tecnologia, instituciones, poblacién, sistemas
econdmicos. ‘Equilibrio general, Macroeconomia:
contabilidad nacicnal; equilibrio macroeconémico;
intervencién del Estado en la economia; moneda vy crédito;
inflacién y desempleo: conceptos vy formas de medicién:
economia abierta; distribucién del ingreso.
Microeconomia: EI mercado: Oferta, Demanda Yy precios;
Teoria de la produccién y de los costos; Distintos tipos
de mercado.

Analisis Macroeconémico

Conceptos basicos de macroeconomia. Macroeconomia y Ciclo
Econdmico. Modelos Macroeconémicos Basicos de Eguilibrio
General: Modelo IS-LM; Modelo Mundell-Fleming; Modelo de
Oferta-Demanda Agregada; y Modelo Braun-Llach.
Principales componentes de la Demanda agregada. Sector
externo y Restriccidn Externa. Procesos de ajuste ante
Desequilibrios y/o falta de flexibilidad de los mercados.
Eguilibrios  Estables  vs. Inestables. La Politica
Econémica: Objetivos e inter-relacién con el Ciclo
Econbémico. Inflacidn, crecimiento y desempleo. Mercados
financiereos., Multiplicadores. Aspectos sectoriales

Analisis Matematico

Numeros Reales. Sucesiones y series, Limites N
continuidad. Derivada de una variable. Analisis completo
de  funciones de una variable. Extremos. Calculo

diferencial de una variable. Integracién en una variable..

Analisis Microeconémico

Conceptos basicos de la microeconomia. Demanda. Oferta.
Equilibrio y desequilibrios. Elasticidades. El mercado.
La conducta del consumidor. La empresa como unidad de
produccién. Los costos. Distintos tipos de mercado.
Sistemas de precios. Mercado de bienes. Equilibrio
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general. Competencia perfecta e imperfecta. Las
alternativas tecncldgicas. Los mercados de factores.

Contabilidad Basica

Sistema Contable. Métodos de registracidn. Estructuracién
del sistema contable. Medios de procesamiento.
Registracién de 1os hechos econdmicos en distintos
momentos de la wvida del Ente. Las cuatro operacicones
badsicas: compras, ventas, cobros y pagos. Culminacidn del
proceso: aijustes, balance de Sumas y Saldos. Breve
introduccidén a los informes contables.

Contabilidad Intermedia
Normas contables 1locales de medicién. Generales vy
particulares Distintas fuentes.

Costos
Factores productivos. Teoria general del costo. Concepto
y naturaleza de los costos. Elementos del costo.

Sistemas de costeo.

Costos para la Gestidn

Aplicacién de los costeos relevantes para la toma de
decisiones. Aplicacién de 1la relacidn costo volumen
utilidad para la toma de decisiones. Decisiones sobre
produccidén. Fijacién de precios de venta. Costeos de
comercializacidn. Andlisis de costo agropecuarios.
Evaluacidén de la actuacidén. Nuevas tendencias de gestidn.

Derecho Civil y Comercial I

Principios generales del derecho. Fuentes. Derechos
Civiles y Comerciales. Persona: atributos y capacidad.
Heches vy  actes juridices. O©Obligaciones. Asociaciones
civiles. Teoria de los contratos. Contratos en particular
(Civiles). Aspectos generales de derecho de familia,
régimen sucesorio y derechos reales,

Derecho Civil y Comercial IX

Concepto vy origen del derecho comercial. Empresa vy
comerciante. Titulos de crédito. Tecoria de los contratos,
Contratos en particular {(Comerciales). Seguros.

A
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Derecho Constitucional y Derecho Administrativo

El Derecho. Visidn de las principales escuelas juridicas.
La ciencia del derechc: objeto y conceptos fundamentales.
Principios generales. Fuentes. El derecho publico y su
régimen exorbitante. Ramas. Derecho Constitucioconal.
Objeto. Estado: concepto. Elementos. Funciones. Formas de
Estado y de Gobierno. Constitucidébn: concepto. Poder
constituyente, -supremacia constitucicnal y control de
constitucionalidad. La Constitucidn Argentina. El
preambulo. Parte dogmatica. Las declaraciones. Recepcidn
de la forma de Estado federal y de la forma republicana vy
representativa de gobierno. Los derecheos civiles vy
peliticos y las garantias constitucionales. Los tratados
Y convenciones internacicnales Con jerarguia
constitucicnal. Los derechos humanos. Los nuevos derechos
y garantias. Parte orgédnica: Organizacidédn y atribuciones
de los poderes del Estado Federal y de los Estados

Provinciales. Las autcneomias municipales. Derecho
Administrativo. Concepto. Objeto. La funcién
administrativa. Concepto. ‘Administracién Publica.

Concepto. Principios. Organismos de control. Formas de
organizacién. La relacidén de empleo publico. Actos vy
hechos administrativos. Conceptos. Clasificacidén. Vias de
hecho administrativas. Recursos administrativoes:
concepto. Los recursos previstos en la ley nacional., E1
contrato administrative. Concepto. Elementos. Principales

contratos. Procedimientos de seleccién del co-
contratante. Los servicios publicecs. Concepto Y
caracteres. Los entes reguladores. Responsabilidad civil
del Estado. Presupuestos. Estudico legal analitico

especifico. Dominio publico v privade del Estado. La
exproplacién. Poder de policia del Estado. Restricciones
al derecho de propiedad

Derecho Societario

Sociedades. Personalidad vy responsabilidad. Constitucién.
Las sociedades nc constituidas segan los tipos del
capitulo 2 de la Ley General de Sociedades (LGS) y cotros
supuestos. Los socios: Derechos y obligaciones. Organcs.
Documentacidn y  contabilidad. Transformacidn %
reorganizacién de sociedades. Disolucién y liquidacién.
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Sociedades en particular: Distintos tipos sociales:
colectivas, de capital e industria, en comandita simple vy
por acciones, sociedades de responsabilidad limitada,
anénimas, sociedades por acciones simplificadas.
Sociedades con participacién estatal. Caracteristicas
sobre su constitucidén, funcicnamiento, disolucién Y
liquidacién. Contratos asociativos y otros negocics
organizativos. Asociaciones, Mutuales, Fundaciones 1%
Cooperativas: caracteristicas, semejanzas vy diferencias
con las sociedades, Agrupaciones Empresariales.
Sociedades andnimas abiertas y con actividades especiales
~Financieras y Aseguradoras-. Mercados de capitales.

Estadistica y Probabilidad

Crganizacidén y presentacién de datos, Analisis de
Observaciones cuantitativas. Distribucién de frecuencia.
Medidas de posicidn y dispersidn. Descripcién y Analisis
de datos de negocios. Elementos de probabilidades.
Distribuciones discretas y continuas. Distribuciones en
el muestreo. Estimacidén puntual y por intervalos de
confianza. Contraste de hipétesis. Concepto de muestra
aleatoria. Algunas nociones sobre los distintos tipos de
muestreo aleatorio. Analisis de regresién lineal simple y
correlacién. Indices. Analisis de series de tiempo vy
prondsticos de negocios.

Estados Financieros

Culminacién del proceso contable, los informes contables.
Informes contables internos y externos. Usuarios. Estados
contables o financiercs. Normas de Presentacidn,
Generales y particulares. Estados contables de distintos
tipes de entes: Bancaria, Cooperativas, Seguros vy
Entidades sin fines de lucro.

Finanzas Publicas

Las finanzas publicas o la economia del sector publico.
Conceptos  generales. Visidén normativa vy positiva.
Teorias, evidencia empirica, Y comparaciones
internacionales. Evolucién del pensamiento econdmico Y
teorias alternativas. Estado y mercado. Eficiencia Y
Equidad. Fallas del mercado. Fallas del Estado.
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Decisiones individuales y colectivas. Los presupuestos
publicos -nacional, provincial, municipal y otros-.
Principios tedbricos y técnicos del presupuesto. Andlisis
del gasto puablicce. Déficit y deuda pdblica. Recursos
Piblicos. Sistema Tributario. Principios econdmicos vy
constitucionales de la tributacidn. Estructura Tributaria
Argentina. Efectos econbémicos de los tributos: percusidn,
traslacién e incidencia. La pelitica fiscal. Impuestos,
tasas y contribuciones: conceptualizacidén £financiera vy
juridica de cada uno de ellos. Gravamenes sobre la renta,
el consumo vy 1os patrimonios: distintas formas de
estructurarlos. Federalismo fiscal vy mecanismos de
coordinacién de las politicas £fiscales nacionales,
provinciales y municipales. Régimen de coparticipacion.
Coordinacién fiscal internacional.

Gestién por procesos
Teoria general de los sistemas. Metodologia de analisis,
disefioc e implementacién de los sistemas de informacién.

Sistemas Administratives. Conceptualizacidn Y
clasificacién de modelos. Caracterizacidédn y elementos
constitutivos.

Responsabilidad Social

Valores para la accién. Etica de la responsabilidad. Los
valcres y la ética. Nuevas maneras de ver las accilones.
Objetivos de Desarroclio Sostenible ({0DS}. Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible. (Gestidn Responsable
orientada a la Sustentabilidad. El potencial ético de las
organizaciones. Necesidad de comenzar a conformar
organizaciones con responsabilidad social. La
responsabilidad social organizacional. Génesis de la
responsabilidad social empresarial. Organizaciones que
trabajan la responsabilidad social. La coherencia como un
valor de gestidén. El pensar, el decir vy el hacer
organizacional. Nuevos modelo de gestidén. Normas e

indicadores scobre RS. Consumo responsable Yy
Sustentabilidad. Desarrcllo sustentable. Desarrollo
humanc.
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Taller de Practica Contable I

Aplicacidén practica de los contenidos de Teoria Contable
I vy Contabilidad Basica. Desarrcllo a través de un
software, de un caso sobre el proceso contable de una
empresa, hasta terminar en el balance de Sumas y Saldos y
la presentacién simplificada de los ESP, EEPN y ER.

Taller de Practica Contable IT

Aplicacidn practica de lcs contenidos de Teoria Contable
IT y Contabilidad Intermedia. Desarrollo a través de un
software, de un caso sobre el proceso contable de una
empresa, con ajustes de medicidn, confeccidn y revisidn
de los estados financieros e informacién complementaria.

Taller de Practica Profesional I

Nociones basicas y practica de liquidacidén de Impuesto a
las Ganancias e Impuesto a la Ganancia Minima Presunta- y
patrimonio -Impuesto sobre los Bienes Personales -
Impuesto al Valor Agregado, Monotributo, Impuesto sobre
los Ingresos Brutos - Convenio Multilateral.

Taller de Practica Profesional II

Nociones basicas y practica de liquidacidén de haberes -
Derecho Laboral y de la Seguridad Social. Legislacidén
especifica. E1° contrato de trabajo. Regimenes
Contractuales. Convenios colectivos. Régimen jubilatorio.
Asignaciones familiares. Obras sociales. Enfermedades vy
acclidentes. Las A.R.T.

Teoria Contable I

Contabilidad. Antecedentes y evolucién. Entes: publicos y
privades; con y sin fines de lucroc. Sus recursos y
fuentes. Operaciones y hechos econdmicos. La contabilidad
Y sus segmentos: contabilidad patrimonial o financiera,
contabilidad gubernamental, contabilidad social \'2
ambiental, contablilidad econdémica vy contabilidad de
gestidn. Patrimonio y contabilidad. Ejercicio econdédmico.
Variaciones patrimoniales. Los PCGA y su evolucidn.
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Teoria Contable II

De la Investigacién a la practica contable. E1l Marco
Conceptual. Cualidades de la informacidén. Modelos
contables. Valuacidn del patrimonico en los distintos
momentos de la vida del Ente.

4. Articulacién con otros planes de estudio

La Universidad Nacional de Villa Maria ha establecido
un diseflo curricular integrado por Ciclos y Nacleos para
todos los planes de estudio de sus carreras de' grado,
independientemente del Institutco Académico Pedagdgico en
el que se implementen dichas carreras.

La Tecnicatura Universitaria en Contabilidad
articulara con las carreras que se implementan en la
UNVM, a través del siguiente espacio curricular que
integra el Nicleo Instrumental Comin:

Médulo del Nacleo Instrumental Comin

Objetivos:

¢ Desarrcllar en los alumnos conocimientos basicos que
le permitan reconocer a la Computadora como una
herramienta de trabajo y comunicaciédn.

¢ Promover en los alumnos el habito en el manejo del
Procesador de Textos, Hoja de Calculo, que les permita
una correcta presentacién de sus trabajos, como una
adecuada corganizacidén de los datos.

¢ TIntroducir a los alumnos en el vasto mundo de 1las
presentaciones multimediales.

¢ Ofrecer a los alumnos conocimientos que les permita la
Comunicacldédn comoc la bisqueda de informacién via
electrdnica.

Contenidos Minimos:

Evolucién de las Computadoras: Generaciones. Hardware vy
Software. CPU y Periféricos. Codificacién de la
Informacidén. Normas Legales. Sistemas Operativos. Dos.
Linux. Windows. Windows: Mi PC. Escritorio, Explorador.
Bisquedas. Panel de Control. Accesorios y Aplicaciones.
Impresoras. Multimedia. Seguridad Informatica. Virus vy
Antivirus. Spyware. Firewall. Procesador de Texto.

N .
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Fermatc de fuente y pérrafo. Insercién de Objetos.
Tablas. Vifietas. Bordes y Sombreados. Ejemplos de notas,
monografias y escritos académicos cientificos. Hoja de
Caiculo. Celdas. Filas. Columnas. Funciones de Excel.
Formatos de celda. Bordes y Sombreado. La hoja de calculo
comoc base de datos. Ordenamiento. Filtros formularios.
Ejemplos de presupuestos, cémputos y  estadisticas,

organizacién de datos. Presentacicnes multimediales.
Generalidades del Power Point. Modos de ver en Power
Point. Trabajar con textos. Formato. Trabajar con

Objetos: Seleccionar, girar vy apilar objetos. Graficos e
Imagenes: Desagrupar y modificar imdgenes predisefiadas.
Efectos de Animacién: animar texto y objetos, animar los
elementos de un grafico, agregar transiciones a una
presentacién con diapositivas. Ejemplos de una clase,
presentacién de un trabajo o monografia. Comunicaciones.
Internet. Correo electrdénico. BlUsgueda de informacién en
la Web. Mensajeria Instantdnea.

Pertenecen al plan de estudic de 1la carrera
Tecnicatura Universitaria en Contabilidad espacios
curriculares comunes a las siguientes carreras que se
implementan en el IAP de Ciencias Sociales:

¢ Licenciatura en Administracidén Y Tecnicatura
Universitaria en Administracién:

v Andlisis Matematico

v Algebra

v Administracién General

v Andlisis Econémico

v Andlisis Microeconémico

v An&lisis Macroeconémico

¥ Estadistica y Probabilidad

¥ Derecho Constitucional y Derecho Administrativo

* Licenciatura en Economia
v An4lisis Matematico

v Algebra

v Rnalisis Econdmico

¥ An&lisis Microecondémico
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v Anadlisis Macroecondmico

v Estadistica y Probabilidad

v’ Derecho Constitucional y Derecho Administrativo
v’ Finanzas Pablicas

v’ Matemadtica Financiera y Actuarial

*» Contador Publico:

v Administracién Funcional

v Anjlisis Matematico

v Algebra

v’ Administracién General

v Analisis Econémico

v Analisis Microecondémico
Andlisis Macroecondmico
Contabilidad Basica
Contabilidad Intermedia
Costos

Costos para la Gestidn
Derecho Civil y Comercial I
Derecho Civil y Comercial TT
Derecho Constitucional y Derecho Administrative
Derecho Societarioc

Estados Financieros
Estadistica y Probabilidades
Finanzas Publicas

Gestidn por procesos
Responsabilidad Social

Taller de Practica Contable I
Taller de Practica Ceontable II
Teorlia Contable I

Teoria Contable II

AN N N A N N .Y .

4. ANALISIS DE CONGRUENCIA INTERNA

z INCUMBENCIAS
OBJETIVOS PERFIL DEL TITULO PROFESTONALES CONTENIDOS
Formar técnicos | - Colaborar  en  tareas {-Utilizar la informacidn | Administracién General
capacitados en un nivel| como técnico contable, | administrativa y  de |Administracién Funcional
técnico instrumental en el | laboral, derecho, | gestion, a través del |Algebra
campo del conocimiento | impositivo y | manejo de las | Andlisis Econdmico

e

26




. .

&3

do Vit oMarta

2017 - Aiio de las Energias Renovables

de |z  contabilidad,
impuestos, laboral,
administracion y derecho
que colaboren en Ia
administracion y gestién
de entes puablicos vy

privados con
conocimientos y
competencias que

posibiliten un ejercicio
eficaz de sus fareas y

prepararlos para
desempefiarse como
auxiliares en estudios

contabies, colaboradores
directos de profesionales
en ciencias econdmicas,
tantc en pequefias vy

administrativos en entes
piblicos y privados.
-Participar dentro de un
equipo de  gestion
interdisciplinarioc en lo
referente a ias
operaciones que realice
una unidad productora
de bienes y servicios en
sus aspectos
patrimoniales,
econdmicos, financieros
e impositivos, como asi
también en fa
organizacion de |a
empresa.

- Cooperar en la
elaboracidn de sistemas

herramientas
pertinentes.

-Asistir en la
administracion de los
entes plblicos ¥
privados.

-Colaborar en el
diagnostico, analisis y
evaluacion de la gestién

en Sus distintos
aspectos.

-Colaborar en las
resofuciones de
problemas técnicos

sobre la normativa vy
procedimientos que
rigen la actividad del
sector pibtica y privado.

Analisis Macroecondmico
Analisis Matemético
Analisis Microecondmico
Costos

Costos para la Gestidn
Derecho Civil y Comercial 1

Derecho Civil y Comercial II

Derecho  Constitucional
Deracho Administrativo
Derecho Societario
Estadistica y Probabilidad
Finanzas Plblicas
Gestion por procesos

NIC: Informatica
Responsabilidad Social
Taller de Practica
Profesional I

medianas empresas, | de administracion |-Colaborar técnicamente | Taller Practica Profesional II
como  asistentes de| contable, financieros y | en todos los aspectos
niveles gerenciales en| materiales de las | relacionados con fa
empresas de mayor| organizaciones y en la | organizacion ¥ el
envergadura. planificacion y control | funcionamiento
administrative de entes | administrativo de
publicos y privados. empresas y
-Intervenir en {a | organizaciones de todo
aplicacion e | tipo.
interpretacion  de  la
legisiacién tributaria y
de la seguridad sodial.  {.eopborar  en la | Administracién General
-Asistir en la organizacion | jmplementacion ~ de | Administracién Funcional
y registo de 18 | geremas de informacidn | Gestidn DOF Procesos
ggz’aﬁ’;taﬂégara i | Y controles del proceso | NIC: Informatica
vO. o !
preparacion y/o emisién _:gg'i:mgﬂ Dlas tareas Responsabilidad Social
de estados contables. referidas a la | Costos
-Ser capaz de adapfarse | cqnfeccign de | Costos para la Gestién
profesionaimente a los presupuestos
cambics tecnoldgicos. :
-Ser capaz de desarrollar
la capacidad de integrar
Y aplicar los | -Asistir en Ia organizacion | Contabilidad Basica
conocimientos  técnicos ¥ registracién de la Contabilidad Intermedia
profesionales en el drea | informacion  necesaria | Estados Financieros
especiiica de su trabajo. | para la preparacidn y | Taller de Prictica Contable I
~Conocer Su | presentacién de estados | Taller de Practica Contable
responsabilidad y limites | contabtes. I
en e desempefio de su |-Colaborar  con  los |Tafer de Practica
profesion. profesionales del area | profesional I
-Desempefiarse con | contable en el disefio e | Tajjer de Prictica
capacidades ¥ | implementacién de
f
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conocimientos sistemas de informacion | Profesional Il
suficientes en el campo | contable y en ia {Tepria Contable !
administrativo contable, | realizacin de estudios | Teoria Contable II
impositive y laboral en | de contabilidad, costos,
un nivel técnico | laborales e impuestos,
instrumental.
-Poseer destrezas para
resolver situaciones de
complejidad tecnoldgica
acorde al nivel de la
carrera.

|

A, NEGRETTI

RECTOR
NACIONAL DE

MARIA
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